ACTA n.° 06-2009

CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL, San José, a las nueve horas cuarenta minutos, del dos de setiembre del año dos mil nueve. Se inicia la presente sesión ordinaria con la asistencia de la  Mag. Ana Virginia Calzada Miranda, presidenta, quien preside; el Dr. Marvin Carvajal Pérez, director de la Escuela Judicial, el Lic. Carlos María Jiménez Vásquez en representación del Ministerio Público; el Lic. Francisco Segura Montero en representación del Organismo de Investigación Judicial; la Licda. Marta Iris Muñoz Cascante, jefa de la Defensa Pública; el M.Ba. Francisco Arroyo Meléndez, jefe del Departamento de Gestión Humana; el Dr. Víctor Ardón Acosta, juez del Tribunal Superior de Trabajo; el Dr. Rafael  Ángel Sanabria Rojas, juez  del Tribunal de Casación Penal y la señora Aida Cristina Sinclair Myers, secretaria de la Escuela Judicial. 

-0-

ASUNTOS

1. Aprobación del acta n.º 03-2009 del nueve del febrero del 2009  y acta n.º 05-2009 del veintiseis de mayo del 2009.

2. “Proyecto de Reglamento de Evaluación” y observaciones. 

3. Oficio n.º 6025-09, 03 de julio de 2009 del Consejo Superior, correspondiente a la sesión en la sesión n.º 65-09 celebrada el 25 de junio de año en curso, “ARTÍCULO LXXV,  en donde se dispuso los siguiente: “Luego de la reunión sostenida con el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, y ampliamente discutido el Plan de Capacitación, se acordó: 1.) Aprobar el Plan de Capacitación de la Escuela Judicial para el 2009. 2.) Deberá el Consejo Directivo procurar que las convocatorias sean concretas a servidores y servidoras que lo requieran en razón de sus funciones, y no abiertas con el fin de que la capacitación incida en los resultados que se esperan, de mejoramiento en el servicio que se presta. 3.) Corresponde a la Escuela Judicial como ente rector valorar la importancia de que la programación de la capacitación esté orientada a las políticas institucionales que se han fijado dentro de los objetivos estratégicos del Poder Judicial, tales como oralidad para las materias que están utilizando esa forma para cumplir con el mandato constitucional de justicia pronta y cumplida, sistemas de gestión judicial, nuevas tecnologías para brindar un mejor servicio de justicia, medios de notificación electrónicos, sistema de consulta en línea, reducción de suspensión de audiencias convocadas y de debates penales, humanización del servicio, calidad del servicio público de justicia, análisis de procesos en el trámite judicial para agilizar la justicia, objetivos y tiempos establecidos para el trámite; incorporación de la nueva legislación, entre otros 4.) Deberá dicha Escuela reforzar la capacitación mediante una distribución geográfica equitativa, considerando la utilización de equipo de videoconferencia. 5.) Este Consejo deberá conocer con la anticipación suficiente la lista de los asistentes, su lugar de trabajo, si se trata de una plaza extraordinaria, y si requieren sustitución, con el fin de que la participación haya sido debidamente valorada. 6.) Reiterar a la Escuela Judicial el acuerdo tomado por este Consejo en la sesión N° 52-08 celebrada el 17 de julio del 2008 artículo XXXI, sobre algunas reglas que deben seguirse para la aprobación de las actividades de capacitación.”

4. Asuntos Varios.
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ARTÍCULO I

Aprobación del acta n.º 03-2009 del nueve del febrero del 2009  y  acta n.º 05-2009 del veintiséis de mayo del 2009. 
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ARTÍCULO II

Se sometió al conocimiento de los miembros de este Consejo las siguientes observaciones con respecto al “Proyecto de Reglamento de Evaluación”, que en su momento presentó el Dr. Marvin Carvajal Pérez director de la Escuela a los miembros del Consejo Directivo y en  donde se acordó en la sesión n.º05-09 del veintiseis de mayo del año dos mil nueve, Artículo III, lo siguiente: “SE ACUERDA: Que la Dirección de la Escuela deberá coordinar una solicitar a las  Unidades de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, de la Defensa Pública, del Ministerio Público y de Gestión Humana, que de previo a su aprobación, emitan ante este Consejo su criterio con respecto al anterior “Proyecto de Reglamento de Evaluación”.  ACUERDO FIRME.”
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OBSERVACIONES Y COMENTARIOS DE LA UNIDAD DE CAPACITACIÓN

 DEL MINISTERIO PÚBLICO  

Texto del acuerdo
Observaciones y comentarios UCS del MP

“Proyecto de Reglamento de Evaluación”

1. CAPÍTULO I:  DE LA NATURALEZA DE LA EVALUACIÓN

Carácter de la evaluación

Artículo 1.-  La evaluación de los aprendizajes en la Escuela Judicial y en las unidades de capacitación tendrá un carácter sistemático que permitirá obtener evidencias, durante el proceso educativo y al finalizar este, de los aprendizajes y las competencias desarrolladas según sea la naturaleza y temática de la acción formativa o de capacitación.

Las personas que se desempeñen como docentes, o sean participantes de las actividades académicas de la Escuela Judicial y de las unidades de capacitación, deberán sujetarse al reglamento de evaluación vigente y a las políticas aprobadas por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial. 


Finalidades de la evaluación

Artículo 2.- La evaluación tendrá carácter continuo, y su finalidad es: diagnóstica, formativa, sumativa y certificativa. 




Formulación de políticas evaluativas

Artículo 3.- La formulación de políticas en materia evaluativa corresponde al Director o Directora de la Escuela Judicial y su aprobación al Consejo Directivo de esta.
En cuanto a la formulación de políticas evaluativas consideramos que las mismas deben ser formuladas en consenso con las Unidades de Capacitación,  por el Director  o Directora de la Escuela Judicial y su aprobación, al Consejo Directivo de la Escuela Judicial. 



Definiciones

Artículo 4.- Para los efectos de este reglamento se entenderán los siguientes conceptos en la manera en que se indica:

Carácter continuo de la evaluación: significa que la evaluación se desarrolla a lo largo de todo el proceso educativo. 

Finalidad diagnóstica de la evaluación: la evaluación permite obtener información previa para guiar y reorientar las acciones educativas.

Finalidad formativa de la evaluación: la evaluación identifica el avance o progreso del o de la participante en relación con los objetivos de aprendizaje y el desarrollo de competencias.

Finalidad sumativa de la evaluación: la evaluación identifica el avance o progreso del o de la participante a efecto de asignar una determinada calificación oficial según su rendimiento en cada actividad académica.

Finalidad certificativa: a partir de la evaluación sumativa, se certificará el aprovechamiento o demostración, por parte del o de la participante, de los aprendizajes o competencias logrados.

Matrices o escalas de evaluación: Son instrumentos utilizados para describir, cuantificar o registrar el grado de desarrollo de un aprendizaje o competencia que se desea evaluar, en relación con una persona o una situación, en el contexto educativo, sea este presencial, a distancia o in situ. Los criterios de calificación de este tipo de instrumentos, serán conocidos con antelación por parte de la persona participante.

Pruebas orales: Son aquellas que se aplican al o a la participante en forma verbal por parte de la persona facilitadora; debe resolverse y calificarse en el mismo acto de acuerdo con las pautas previamente definidas y que son expresadas en una matriz o escala de evaluación. Para la realización de dichas pruebas, deberán ser grabadas o en su defecto la persona facilitadora deberá hacerse acompañar por una persona especialista que servira como testigo de la objetividad de la calificación de la prueba oral.

Pruebas escritas: Son instrumentos en los que se establece por escrito una serie de planteamientos a los que la persona participante responde también de manera escrita y le permite demostrar, principalmente, los aprendizajes o las competencias cognoscitivos adquiridos. 

Pruebas prácticas o de ejecución: Mediante las pruebas prácticas se busca verificar el desarrollo, por parte de las personas participantes, de ciertas competencias, principalmente a partir de la ejecución de ciertas tareas o acciones que han sido previamente planificadas y ejercitadas durante la actividad académica. Para su calificación se requiere el uso de las matrices o escalas de evaluación.

Documentos: Consiste en un conjunto de escritos elaborados por parte de la persona participante, tales como informes de investigación, ensayos, resolución de cuestionarios, sentencias e informes diversos.  Deben establecerse criterios que faciliten una calificación objetiva a parir del empleo de matrices o escalas de evaluación.

Prueba ordinaria: es aquella que se aplica durante el desarrollo de la actividad académica.

Prueba de reposición: es la que se podrá aplicar en caso de que el o la participante falte justificadamente a la prueba ordinaria.

Prueba extraordinaria: es  la que se aplica a quien no aprobó la actividad académica de acuerdo con lo que establece este reglamento.
Pruebas Orales. Ver comentario más adelante, al art. 33,  sobre impugnación de resultados de pruebas. Esta modalidad de prueba (oral) plantea circunstancias que no se contemplaron al dejar normado cómo se plantearían y resolverían los recursos. 

Prueba extraordinaria: ver comentario arts. 11 y 15: sobre posibilidad de aplicar pruebas extraordinarias. Si se deja esta prueba, habría que establecer una banda (ejemplo: entre 70 y 80) para acceder a esta prueba extraordinaria. 



CAPÍTULO II:  DE LA DEFINICIÓN DE LA ESTRATEGIA DE EVALUACIÓN Y TIPOS DE INSTRUMENTOS 

Definición de las estrategias de evaluación de los aprendizajes

Artículo 5.-  Las estrategias de evaluación deberán quedar expresadas en el plan curricular, acorde con el tipo de aprendizajes y de competencias que se pretenden desarrollar. Corresponde al o a la docente, con el asesoramiento y aprobación del o de la profesional en métodos de enseñanza, construir los instrumentos requeridos previo al inicio de la actividad académica.




Tipos de instrumentos de evaluación

Artículo 6.- Los tipos de instrumentos para evaluar el rendimiento del o de la participante serán: matrices o escalas de evaluación; pruebas orales, escritas y prácticas y documentos, con el fin de permitir una evaluación integral de la persona participante.  En la evaluación deben considerarse las distintas competencias definidas en el diseño curricular, el tipo de instrumento más apropiado y la confección de cuadros de balanceo.   


Aprobación de instrumentos de evaluación

Artículo 7.- Los instrumentos de evaluación deberán ser revisados y aprobados por el o la profesional en métodos de enseñanza de la Escuela Judicial o de las unidades de capacitación.


Uso de los instrumentos de evaluación

Artículo 8.- Los instrumentos de evaluación utilizados en las actividades académicas de la Escuela Judicial o de las unidades de capacitación, son de uso discrecional de la Escuela Judicial y de estas unidades conforme los fines institucionales. Su uso fuera de tales ámbitos deberá ser autorizado por la dirección o jefatura correspondiente.


Evaluación y “Guía de la persona participante”

Artículo 9.- Los contenidos y objetivos de la actividad académica, la metodología, cronograma y las pautas evaluativas correspondientes, incluidas las matrices o escalas de evaluación, deberán abarcarse dentro de la “Guía de la persona participante” que se entregará al menos dos semanas antes del inicio de la actividad académica.


1. Ajustes en la evaluación

Artículo 10.-Si en forma excepcional, durante la oferta de la actividad académica surge la necesidad de aplicar otros instrumentos de evaluación no previstos en el diseño curricular, estos deberán ser aprobados por el o la profesional en métodos de enseñanza, y comunicarse a las personas participantes al menos con cinco días hábiles antes de su aplicación.


2. Tipos de pruebas

Artículo 11.- Los y las participantes en actividades académicas de aprovechamiento deberán presentar pruebas ordinarias, sean estas orales, escritas o prácticas, y en los casos que corresponda, pruebas de reposición y extraordinarias con las mismas características. 
Estipulación de una prueba extraordinaria, arts 4 pfo final, 11 y 15.  Nos parece que esta posibilidad no es acorde con la naturaleza de las unidades de capacitación; y además, nos preguntamos: quien hizo y perdió de nuevo una prueba extraordinaria, ¿tiene derecho a revocatoria y apelación?



Art 12
 No viene este artículo

Aplicación de pruebas ordinarias

Artículo 13.- Toda actividad académica de aprovechamiento deberá evaluarse al menos por medio de una prueba ordinaria. La realización de las pruebas ordinarias será obligatoria para el y la participante, en el lugar, hora y  fecha que se indique en la “Guía de la persona participante” de cada actividad académica.


            Pruebas de reposición

Artículo 14.- La persona participante deberá presentar pruebas de reposición, cuando no asistan justificadamente a una prueba ordinaria, siempre y cuando la justificación presentada se ajuste a lo establecido por el presente reglamento para casos de ausencias.


Pruebas extraordinarias

Artículo 15.- La persona participante que no apruebe una actividad académica puede realizar una prueba extraordinaria cuando su promedio final sea igual o superior al setenta por ciento. La aprobación de esta prueba corresponderá a una calificación final de ochenta, en todos los casos. 
Tenemos duda en cuanto a cuál es la nota mínima para aprobar un curso, ya que en dicho numeral se establece que la persona que n o apruebe una actividad académica “… puede realizar una prueba extraordinaria cuando su promedio final sea igual o superior al setenta por ciento…”. No queda claro si la prueba extraordinaria es para los discentes que no obtienen la nota mínima (que sería lógico), o si es para subir la nota obtenida.

Nota: Valorar estar redacción: “…cuando su promedio final sea igual o superior al setenta por ciento e inferior al ochenta por ciento…”. Esto por cuanto, la frase siguiente (“…La aprobación de esta prueba corresponderá a una calificación final de ochenta, en todos los casos….”),  ¿se refiere a nota que deberá obtenerse en la prueba extraordinaria únicamente?. 



3. Reprogramación de pruebas

Artículo 16.- Si excepcionalmente una prueba programada no se pudiera aplicar en la fecha señalada, se reprogramará el día y hora convenidos entre los y las participantes y la persona facilitadora, con autorización previa del gestor o gestora de capacitación. 


       Pérdida de instrumentos de evaluación por parte de la persona facilitadora

Artículo 17.- El extravío o pérdida comprobada de cualquier prueba de un o una participante por la persona facilitadora, le da derecho a la persona participante a obtener la totalidad del porcentaje de la prueba extraviada. 
Observaciones:

5. Debería existir algún mecanismo de reposición

6.  No se hace ninguna referencia, a  posibles consecuencias para el facilitador si esta situación se da por negligencia, o por una conducta más grave.

Resultados de las evaluaciones

Artículo 18.- El o la docente informará a los y las participantes el resultado obtenido en su evaluación dentro de los diez días hábiles siguientes a su ejecución. El resultado de las pruebas orales y de ejecución, se entregará de manera inmediata.
Artículo 18, resultado de las evaluaciones, el resultado de las pruebas orales y de ejecución se entregarán de manera inmediata. En primer lugar qué debemos entender por “ejecución”, ya que -por ejemplo- si se refiere a dar resultados de la confección de un recurso de casación es muy difícil para el docente calificar y dar el resultado de manera inmediata, por la complejidad del caso y la cantidad de participantes.

Artículo 19 
No viene este artículo

Entrega de calificaciones finales

Artículo 20.- El o la docente está en la obligación de entregar a la Escuela Judicial o a las unidades de capacitación respectivas, las calificaciones finales dentro de los diez días hábiles siguientes a la conclusión de la actividad académica.
Nota: No se indica consecuencias del retraso. Esto  puede causar perjuicio al estudiante. 



Modificación de calificaciones finales por la persona facilitadora

Artículo 21.- Una vez entregada el acta de calificaciones finales de una actividad académica a la Escuela Judicial o a las unidades de capacitación, las modificaciones justificadas a ésta, debido a un error comprobado, se tramitarán solamente con la firma de la persona facilitadora y del gestor o gestora de capacitación.


CAPÍTULO III:  DE LA ASISTENCIA Y REALIZACIÓN DE PRUEBAS

Obligación de realizar las pruebas

Artículo 22.- Es obligación de los y las participantes presentarse o remitir las pruebas evaluativas, a la hora y fecha establecidas en la “Guía de la persona participante”.


Registro de asistencia y de realización de pruebas

Artículo 23.- Los facilitadores y las facilitadoras deberán consignar en un registro la  realización de pruebas evaluativas por parte del o de la participante y su asistencia a sesiones presenciales cuando corresponda.


Consignación de ausencias

Artículo 24.- El o la participante que se retire o no asista a la actividad académica sin justificación válida, será calificado con en el registro con "NSP" (No se presentó). 
Comentario. Para prevenir confusiones posteriores, este numeral advertir una referencia al numeral 35 (posibilidad de justificar un 20%,  como máximo, de las ausencias). 



Justificación de ausencias o no entrega de pruebas 

Artículo 25.- Se admitirán como causas de justificación para no presentarse o no entregar una prueba las siguientes:

a) Incapacidad del o de la participante, debidamente certificada mediante dictamen médico emitido o certificado por la Caja Costarricense del Seguro Social.

b) Fallecimiento o enfermedad grave comprobada de algún o alguna familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad.

c) Matrimonio del o de la participante.

d) Nacimiento de un hijo o hija del o de la participante.

e) Otras razones de fuerza mayor, siempre que el gestor o gestora de capacitación las acepte y estén debidamente documentadas. 
Nota:  art. 25 e): no se incluye “caso fortuito”.



Requisitos de la justificación por incumplimiento en la entrega o realización de pruebas

Artículo 26.- La justificación debe presentarse por escrito, dentro del plazo de tres días hábiles después del día en que se realizó la prueba o cese de la causa de justificación, ante el gestor o gestora de capacitación de la Escuela Judicial o de las unidades de capacitación, quien resolverá lo pertinente en un plazo máximo de ocho días hábiles después de la entrega de la justificación. En la justificación deberá especificarse la causa de la ausencia y adjuntarse el medio probatorio respectivo.
Consideramos que la justificación a la que se refiere este artículo (que debe hacerse tres días hábiles  después que se realizó la prueba), no estamos de acuerdo que la justificación se realice  “cuando cese la causa de justificación” porque eso implica que una persona que es incapacitada por maternidad o cualquier otro motivo por un periodo largo, la persona podría presentar la justificación posterior al cese de la causa respectiva.

Comentario: No se incluye ningún recurso  en caso de que gestor no acepte la justificación. El rechazo de la justificación  puede tener consecuencias tan o más gravosas que la pérdida de la evaluación académica (incluso a nivel disciplinario del Poder Judicial). El capítulo siguiente, IV, trata de impugnación de las “evaluaciones” únicamente. 

Artículo 27
 No viene este artículo

Artículo 28
No viene este artículo

Artículo 29
No viene este artículo

CAPÍTULO  IV:  DE LAS IMPUGNACIONES

Tipos de recursos

Artículo 30.- Las calificaciones obtenidas por las personas participantes podrán ser impugnadas mediante los recursos ordinarios de revocatoria y apelación.
Observación atinente a los arts 30 y 33: No estamos seguros de que sea una buena salida de que el gestor o gestora sea quien en definitiva resuelva sobre una apelación; en todo caso debería ser otra persona experta en contenido quien resuelva la apelación. También es engorroso que el facilitador o facilitadora que reciba una apelación 

-además del informe atinente-, tenga que emplazar al recurrente ante la persona gestora.

Plazo de interposición

Artículo 31.- Los recursos ordinarios deberán interponerse dentro del término de tres días hábiles a partir de la entrega a la persona participante del instrumento de evaluación debidamente calificado por el facilitador o facilitadora. Deberán ser debidamente sustentados y ofrecer la prueba respectiva.


Trámite del recurso

Artículo 32.- Es potestativo usar ambos recursos ordinarios o uno de ellos, siempre que se respeten los términos estipulados en el artículo anterior. Si se interpusiesen ambos recursos, se tramitará de oficio la apelación una vez declarada sin lugar total o parcialmente la revocatoria.


Procedimiento de interposición

Artículo 33.- El recurso de revocatoria se intempondrá ante la persona facilitadora, quien deberá resolverlo dentro de los tres días hábiles posteriores a su interposición. En el caso del recurso de apelación, el facilitador o facilitadora se limitará a emplazar al recurrente ante la persona gestora de capacitaciòn responsable de la actividad académica y remitirá la documentación correspondiente, así como un informe sobre la fundamentación del acto impugnado, quien resolverá en un plazo no mayor de cinco días hábiles.
Comentario: a) El  gestor no necesariamente es especialista en contenido.  En la práctica un recurso de apelación en subsidio, se resolvería siempre confirmando lo resuelto por el facilitador. En caso de apelación directa, no se ve cómo puede objetiva y fundadamente resolver el gestor.

b) ¿Cómo se haría caso de pruebas orales no grabadas (revocatoria y apelación)?  No queda claro cómo .Ver  cómo se define la modalidad de pruebas orales en el artículo 4.



Artículo 34
No viene este artículo

2. APÍTULO V:  DE LA APROBACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS

Nota mínima de actividades académicas de aprovechamiento

Artículo 35.- Las actividades académicas de aprovechamiento impartidas por la Escuela Judicial y por las unidades de capacitación deberán ser aprobadas con una nota mínima de ochenta por ciento. Los y las participantes deberán asistir obligatoriamente a todas las sesiones presenciales. Se podrá justificar un máximo de 20% de las sesiones presenciales.




Cuantificación de actividades académicas de aprovechamiento

Artículo 36.- Las calificaciones de las actividades académicas de aprovechamiento se cuantifican en una escala de cero a cien, con redondeo a la unidad más próxima para el promedio final.


Aprobación de actividades académicas de participación

Artículo 37.- Las actividades académicas de participación serán aprobadas por los y las asistentes cuando se presenten a la totalidad de las horas que lo componen. Solo se admitirán ausencias justificadas si la actividad académica tuviere una duración superior a las 14 horas. Para los ciclos de conferencias solo se admitirán ausencias justificadas en el caso de que estos superaren las 8 horas. Se podrá justificar un máximo de 20% de las sesiones.


CAPÍTULO VI:  DE LOS CERTIFICADOS

Tipos de certificados

Artículo 38.- Al concluir una actividad académica, el o la participante tendrá derecho a recibir un certificado que puede ser de alguno de los siguientes tipos, de acuerdo con la naturaleza de la actividad académica: 

a) Certificado de aprovechamiento académico, el cual se otorgará en las actividades académicas con una duración mínima de 28 horas en las cuales se ha dado evaluación de los aprendizajes.

b) Certificado de participación, el cual se otorgará en las actividades académicas de al menos 14 horas de duración, en las que no se aplican pruebas de evaluación. También se otorgará este certificado en el caso de ciclos de conferencias que tengan una duración mínima de 8 horas.

c) Certificado de asistencia, el cual se otorgará en las actividades académicas con una duración menor a la indicada en los incisos a) y b) anteriores y que no contemplan evaluación de los aprendizajes.
Observaciones:

1. Valorar que el certificado de aprovechamiento académico, se otorgue cuando las actividades académicas tengan una duración mínima de 24 horas (en vez de 28 horas).

2. El certificado de asistencia no tiene valor en cuanto a puntaje o reconocimiento y sería una desperdicio de cartón  y tinta 

3. No se indica nada sobre los certificados académicos  para los facilitadotes.



Entrega de certificados

Artículo 39.- A los y las participantes con derecho a certificado, se les entregará éste dentro de los treinta días hábiles siguientes a la conclusión de la actividad académica. Los certificados no retirados se conservarán por un  plazo de dos meses a partir de su emisión.  La Escuela Judicial y las unidades de capacitación procurarán emitir sus certificados en forma digital.
Comentario: ¿Qué sucede con el certificado no retirado dentro del plazo previsto?



Pérdida del derecho a certificado de aprovechamiento

Artículo 40.- El o la participante perderá el derecho a obtener certificado de aprovechamiento cuando: 

a) Repruebe la actividad académica por no alcanzar la nota mínima de ochenta por ciento.

b) Se ausente injustificadamente a cualquiera de las sesiones presenciales o se ausente justificadamente al 20% o más de estas sesiones.

c) Incurra en falta grave en el desarrollo de la actividad académica. 
Comentario: ¿Cómo se define “falta grave”? ¿A qué enunciado de conductas,  o  bien a qué referencia normativa que indique  cuáles son las faltas graves”, o qué parámetros se dan para calificar la falta como grave.  Parece norma en blanco.



Pérdida de certificado de participación

Artículo 41.- Los y las participantes no tendrán derecho a obtener certificado de participación, si incurren en el supuesto c) del artículo anterior. Asimismo si no cumplen con la asistencia mínima prevista en este reglamento para ese tipo de actividad.


Firmas de los certificados

Artículo 42.- Para tener validez dentro del Poder Judicial, los certificados de participación y de aprovechamiento de actividades de capacitación judicial deberán ser emitidos por la Escuela Judicial y por las unidades de capacitación y firmados física o electrónicamente por el Director o Directora de la Escuela Judicial, o por el jefe o jefa de la unidad respectiva.


Certificaciones

Artículo 43.- La Escuela Judicial y las unidades de capacitación, a solicitud del o de la participante, extenderán certificaciones relativas a las notas obtenidas, aprobación de actividades académicas, matrícula, tiempo efectivo de asistencia a actividades académicas y otros extremos de similar naturaleza. Dichas certificaciones se extenderán dentro de los diez días hábiles siguientes a la presentación de la solicitud. 


CAPÍTULO VII:  DISPOSICIONES FINALES

Derogatorias

Artículo cc.- Deróguese el Reglamento de Evaluación del Rendimiento Académico y Aprovechamiento Escolar del veintiséis de  setiembre de mil novecientos noventa, así como el artículo 24 del Reglamento de la Escuela Judicial.  

Este reglamento rige a partir de su publicación en el Boletín Judicial.


-0-

OBSERVACIONES Y COMENTARIOS DE LA UNIDAD DE CAPACITACIÓN

 DEL ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL

“Proyecto de Reglamento de Evaluación”

CAPÍTULO I:  DE LA NATURALEZA DE LA EVALUACIÓN

Carácter de la evaluación

Artículo 1.-  La evaluación de los aprendizajes en la Escuela Judicial y en las unidades de capacitación tendrá un carácter sistemático que permitirá obtener evidencias, durante el proceso educativo y al finalizar este, de los aprendizajes y las competencias desarrolladas según sea la naturaleza y temática de la acción formativa o de capacitación.

Las personas que se desempeñen como docentes, o sean participantes de las actividades académicas de la Escuela Judicial y de las unidades de capacitación, deberán sujetarse al reglamento de evaluación vigente y a las políticas aprobadas por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial. 

Finalidades de la evaluación

Artículo 2.- La evaluación tendrá carácter continuo, y su finalidad es: diagnóstica, formativa, sumativa y certificativa. 

Formulación de políticas evaluativas

Artículo 3.- La formulación de políticas en materia evaluativa corresponde al Director o Directora de la Escuela Judicial y su aprobación al Consejo Directivo de esta.

Definiciones

Artículo 4.- Para los efectos de este reglamento se entenderán los siguientes conceptos en la manera en que se indica:

Carácter continuo de la evaluación: significa que la evaluación se desarrolla a lo largo de todo el proceso educativo. 

Finalidad diagnóstica de la evaluación: la evaluación permite obtener información previa para guiar y reorientar las acciones educativas.

Finalidad formativa de la evaluación: la evaluación identifica el avance o progreso del o de la participante en relación con los objetivos de aprendizaje y el desarrollo de competencias.

Finalidad sumativa de la evaluación: la evaluación identifica el avance o progreso del o de la participante a efecto de asignar una determinada calificación oficial según su rendimiento en cada actividad académica.

Finalidad certificativa: a partir de la evaluación sumativa, se certificará el aprovechamiento o demostración, por parte del o de la participante, de los aprendizajes o competencias logrados.

Matrices o escalas de evaluación: Son instrumentos utilizados para describir, cuantificar o registrar el grado de desarrollo de un aprendizaje o competencia que se desea evaluar, en relación con una persona o una situación, en el contexto educativo, sea este presencial, a distancia o in situ. Los criterios de calificación de este tipo de instrumentos, serán conocidos con antelación por parte de la persona participante.

Pruebas orales: Son aquellas que se aplican al o a la participante en forma verbal por parte de la persona facilitadora; debe resolverse y calificarse en el mismo acto de acuerdo con las pautas previamente definidas y que son expresadas en una matriz o escala de evaluación. Para la realización de dichas pruebas, deberán ser grabadas o en su defecto la persona facilitadora deberá hacerse acompañar por una persona especialista que servira como testigo de la objetividad de la calificación de la prueba oral.

Pruebas escritas: Son instrumentos en los que se establece por escrito una serie de planteamientos a los que la persona participante responde también de manera escrita y le permite demostrar, principalmente, los aprendizajes o las competencias cognoscitivos adquiridos. 

Pruebas prácticas o de ejecución: Mediante las pruebas prácticas se busca verificar el desarrollo, por parte de las personas participantes, de ciertas competencias, principalmente a partir de la ejecución de ciertas tareas o acciones que han sido previamente planificadas y ejercitadas durante la actividad académica. Para su calificación se requiere el uso de las matrices o escalas de evaluación.

Documentos: Consiste en un conjunto de escritos elaborados por parte de la persona participante, tales como informes de investigación, ensayos, resolución de cuestionarios, sentencias e informes diversos.  Deben establecerse criterios que faciliten una calificación objetiva a parir del empleo de matrices o escalas de evaluación. Poner un tiempo limite

Prueba ordinaria: es aquella que se aplica durante el desarrollo de la actividad académica.

Prueba de reposición: es la que se podrá aplicar en caso de que el o la participante falte justificadamente a la prueba ordinaria.

Prueba extraordinaria: es  la que se aplica a quien no aprobó la actividad académica de acuerdo con lo que establece este reglamento. Debe indicar si la prueba es toda la materia vista durante el desarrollo de la actividad académica o es parcial.

CAPÍTULO II:  DE LA DEFINICIÓN DE LA ESTRATEGIA DE EVALUACIÓN 

Y TIPOS DE INSTRUMENTOS 

Definición de las estrategias de evaluación de los aprendizajes

Artículo 5.-  Las estrategias de evaluación deberán quedar expresadas en el plan curricular, acorde con el tipo de aprendizajes y de competencias que se pretenden desarrollar. Corresponde al o a la docente, con el asesoramiento y aprobación del o de la profesional en métodos de enseñanza, construir los instrumentos requeridos previo al inicio de la actividad académica.

Tipos de instrumentos de evaluación

Artículo 6.- Los tipos de instrumentos para evaluar el rendimiento del o de la participante serán: matrices o escalas de evaluación; pruebas orales, escritas y prácticas y documentos, con el fin de permitir una evaluación integral de la persona participante.  En la evaluación deben considerarse las distintas competencias definidas en el diseño curricular, el tipo de instrumento más apropiado y la confección de cuadros de balanceo.   

Aprobación de instrumentos de evaluación

Artículo 7.- Los instrumentos de evaluación deberán ser revisados y aprobados por el o la profesional en métodos de enseñanza de la Escuela Judicial o de las unidades de capacitación.

Uso de los instrumentos de evaluación

Artículo 8.- Los instrumentos de evaluación utilizados en las actividades académicas de la Escuela Judicial o de las unidades de capacitación, son de uso discrecional de la Escuela Judicial y de estas unidades conforme los fines institucionales. Su uso fuera de tales ámbitos deberá ser autorizado por la dirección o jefatura correspondiente.

Evaluación y “Guía de la persona participante”

Artículo 9.- Los contenidos y objetivos de la actividad académica, la metodología, cronograma y las pautas evaluativas correspondientes, incluidas las matrices o escalas de evaluación, deberán abarcarse dentro de la “Guía de la persona participante” que se entregará al menos dos semanas antes del inicio de la actividad académica.

Ajustes en la evaluación

Artículo 10.-Si en forma excepcional, durante la oferta de la actividad académica surge la necesidad de aplicar otros instrumentos de evaluación no previstos en el diseño curricular, estos deberán ser aprobados por el o la profesional en métodos de enseñanza, y comunicarse a las personas participantes al menos con cinco días hábiles antes de su aplicación.

Tipos de pruebas

Artículo 11.- Los y las participantes en actividades académicas de aprovechamiento deberán presentar pruebas ordinarias, sean estas orales, escritas o prácticas, y en los casos que corresponda, pruebas de reposición y extraordinarias con las mismas características. 

Aplicación de pruebas ordinarias

Artículo 13.- Toda actividad académica de aprovechamiento deberá evaluarse al menos por medio de una prueba ordinaria. La realización de las pruebas ordinarias será obligatoria para el y la participante, en el lugar, hora y  fecha que se indique en la “Guía de la persona participante” de cada actividad académica.

Pruebas de reposición

Artículo 14.- La persona participante deberá presentar pruebas de reposición, cuando no asistan justificadamente a una prueba ordinaria, siempre y cuando la justificación presentada se ajuste a lo establecido por el presente reglamento para casos de ausencias. Poner un tiempo limite

Pruebas extraordinarias

Artículo 15.- La persona participante que no apruebe una actividad académica puede realizar una prueba extraordinaria cuando su promedio final sea igual o superior al setenta por ciento. La aprobación de esta prueba corresponderá a una calificación final de ochenta, en todos los casos. 

·****Es importante recordar que las pruebas denominadas, o llamadas por suficiencia, no están reglamentadas en ningún lado, me parece que debería tomarse esto en consideración para el futuro. Y establecer un reglamento para este efecto.

Reprogramación de pruebas

Artículo 16.- Si excepcionalmente una prueba programada no se pudiera aplicar en la fecha señalada, se reprogramará el día y hora convenidos entre los y las participantes y la persona facilitadora, con autorización previa del gestor o gestora de capacitación. 

Pérdida de instrumentos de evaluación por parte de la persona facilitadora

Artículo 17.- El extravío o pérdida comprobada de cualquier prueba de un o una participante por la persona facilitadora, le da derecho a la persona participante a obtener la totalidad del porcentaje de la prueba extraviada. 

Resultados de las evaluaciones

Artículo 18.- El o la docente informará a los y las participantes el resultado obtenido en su evaluación dentro de los diez días hábiles siguientes a su ejecución. El resultado de las pruebas orales y de ejecución, se entregará de manera inmediata.

Entrega de calificaciones finales

Artículo 20.- El o la docente está en la obligación de entregar a la Escuela Judicial o a las unidades de capacitación respectivas, las calificaciones finales dentro de los diez días hábiles siguientes a la conclusión de la actividad académica.

Modificación de calificaciones finales por la persona facilitadora

Artículo 21.- Una vez entregada el acta de calificaciones finales de una actividad académica a la Escuela Judicial o a las unidades de capacitación, las modificaciones justificadas a ésta, debido a un error comprobado, se tramitarán solamente con la firma de la persona facilitadora y del gestor o gestora de capacitación.

CAPÍTULO III:  DE LA ASISTENCIA Y REALIZACIÓN DE PRUEBAS

Obligación de realizar las pruebas

Artículo 22.- Es obligación de los y las participantes presentarse o remitir las pruebas evaluativas, a la hora y fecha establecidas en la “Guía de la persona participante”.

Registro de asistencia y de realización de pruebas

Artículo 23.- Los facilitadores y las facilitadoras deberán consignar en un registro la  realización de pruebas evaluativas por parte del o de la participante y su asistencia a sesiones presenciales cuando corresponda.

Consignación de ausencias

Artículo 24.- El o la participante que se retire o no asista a la actividad académica sin justificación válida, será calificado con en el registro con "NSP" (No se presentó). 

Justificación de ausencias o no entrega de pruebas 

Artículo 25.- Se admitirán como causas de justificación para no presentarse o no entregar una prueba las siguientes:

a) Incapacidad del o de la participante, debidamente certificada mediante dictamen médico emitido o certificado por la Caja Costarricense del Seguro Social. No se aceptan constancias médicas privadas

b) Fallecimiento o enfermedad grave comprobada de algún o alguna familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad. Aportar copia de acta de defunción.

c) Matrimonio del o de la participante. Aportar certificación.

d) Nacimiento de un hijo o hija del o de la participante. Aportar certificación.

e) Otras razones de fuerza mayor, o caso fortuito siempre que el gestor o gestora de capacitación las acepte y estén debidamente documentadas. 

Requisitos de la justificación por incumplimiento en la entrega o realización de pruebas

Artículo 26.- La justificación debe presentarse por escrito, dentro del plazo de tres días hábiles después del día en que se realizó la prueba o cese de la causa de justificación, ante el gestor o gestora de capacitación de la Escuela Judicial o de las unidades de capacitación, quien resolverá lo pertinente en un plazo máximo de ocho días hábiles después de la entrega de la justificación. En la justificación deberá especificarse la causa de la ausencia y adjuntarse el medio probatorio respectivo.

CAPÍTULO  IV:  DE LAS IMPUGNACIONES

Tipos de recursos

Artículo 30.- Las calificaciones obtenidas por las personas participantes podrán ser impugnadas mediante los recursos ordinarios de revocatoria y apelación.

Plazo de interposición

Artículo 31.- Los recursos ordinarios deberán interponerse dentro del término de tres días hábiles a partir de la entrega a la persona participante del instrumento de evaluación debidamente calificado por el facilitador o facilitadora. Deberán ser debidamente sustentados y ofrecer la prueba respectiva.

Trámite del recurso

Artículo 32.- Es potestativo usar ambos recursos ordinarios o uno de ellos, siempre que se respeten los términos estipulados en el artículo anterior. Si se interpusiesen ambos recursos, se tramitará de oficio la apelación una vez declarada sin lugar total o parcialmente la revocatoria.

Procedimiento de interposición

Artículo 33.- El recurso de revocatoria se intempondrá ante la persona facilitadora, facilitador quien deberá resolverlo dentro de los tres días hábiles posteriores a su interposición. En el caso del recurso de apelación, el facilitador o facilitadora se limitará a emplazar al recurrente ante la persona gestora o gestor de capacitaciòn responsable de la actividad académica y remitirá la documentación correspondiente, así como un informe sobre la fundamentación del acto impugnado, quien resolverá en un plazo no mayor de cinco días hábiles.

CAPÍTULO V:  DE LA APROBACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS

Nota mínima de actividades académicas de aprovechamiento

Artículo 35.- Las actividades académicas de aprovechamiento impartidas por la Escuela Judicial y por las unidades de capacitación deberán ser aprobadas con una nota mínima de ochenta por ciento. Los y las participantes deberán asistir obligatoriamente a todas las sesiones presenciales. Se podrá justificar un máximo de 20% de las sesiones presenciales.

Cuantificación de actividades académicas de aprovechamiento

Artículo 36.- Las calificaciones de las actividades académicas de aprovechamiento se cuantifican en una escala de cero a cien, con redondeo a la unidad más próxima para el promedio final.

Aprobación de actividades académicas de participación

Artículo 37.- Las actividades académicas de participación serán aprobadas por los y las asistentes cuando se presenten a la totalidad de las horas que lo componen. Solo se admitirán ausencias justificadas si la actividad académica tuviere una duración superior a las 14 horas. Para los ciclos de conferencias solo se admitirán ausencias justificadas en el caso de que estos superaren las 8 horas. Se podrá justificar un máximo de 20% de las sesiones.

CAPÍTULO VI:  DE LOS CERTIFICADOS

Tipos de certificados

Artículo 38.- Al concluir una actividad académica, el o la participante tendrá derecho a recibir un certificado que puede ser de alguno de los siguientes tipos, de acuerdo con la naturaleza de la actividad académica: 

a) Certificado de aprovechamiento académico, el cual se otorgará en las actividades académicas con una duración mínima de 28 horas en las cuales se ha dado evaluación de los aprendizajes.

b) Certificado de participación, el cual se otorgará en las actividades académicas de al menos 14 horas de duración, en las que no se aplican pruebas de evaluación. También se otorgará este certificado en el caso de ciclos de conferencias que tengan una duración mínima de 8 horas.

c) Certificado de asistencia, el cual se otorgará en las actividades académicas con una duración menor a la indicada en los incisos a) y b) anteriores y que no contemplan evaluación de los aprendizajes.

Entrega de certificados

Artículo 39.- A los y las participantes con derecho a certificado, se les entregará éste dentro de los treinta días hábiles siguientes a la conclusión de la actividad académica. Los certificados no retirados se conservarán por un  plazo de dos meses a partir de su emisión.  La Escuela Judicial y las unidades de capacitación procurarán emitir sus certificados en forma digital. “unificar el tipo de formato para certificados”

Pérdida del derecho a certificado de aprovechamiento

Artículo 40.- El o la participante perderá el derecho a obtener certificado de aprovechamiento cuando: 

a) Repruebe la actividad académica por no alcanzar la nota mínima de ochenta por ciento.

b) Se ausente injustificadamente a cualquiera de las sesiones presenciales o se ausente justificadamente al 20% o más de estas sesiones.

c) Incurra en falta grave en el desarrollo de la actividad académica. ¿cuales son las faltas graves?

Pérdida de certificado de participación

Artículo 41.- Los y las participantes no tendrán derecho a obtener certificado de participación, si incurren en el supuesto c) del artículo anterior. Asimismo si no cumplen con la asistencia mínima prevista en este reglamento para ese tipo de actividad.

Firmas de los certificados

Artículo 42.- Para tener validez dentro del Poder Judicial, los certificados de participación y de aprovechamiento de actividades de capacitación judicial deberán ser emitidos por la Escuela Judicial y por las unidades de capacitación y firmados física o electrónicamente por el Director o Directora de la Escuela Judicial, o por el jefe o jefa de la unidad respectiva.

Certificaciones

Artículo 43.- La Escuela Judicial y las unidades de capacitación, a solicitud del o de la participante, extenderán certificaciones relativas a las notas obtenidas, aprobación de actividades académicas, matrícula, tiempo efectivo de asistencia a actividades académicas y otros extremos de similar naturaleza. Dichas certificaciones se extenderán dentro de los diez días hábiles siguientes a la presentación de la solicitud. 

CAPÍTULO VII:  DISPOSICIONES FINALES

Derogatorias

Artículo cc.- Deróguese el Reglamento de Evaluación del Rendimiento Académico y Aprovechamiento Escolar del veintiséis de  setiembre de mil novecientos noventa, así como el artículo 24 del Reglamento de la Escuela Judicial.  

Este reglamento rige a partir de su publicación en el Boletín Judicial.
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OBSERVACIONES Y COMENTARIOS DE LA UNIDAD DE 

CAPACITACIÓN DE GESTIÓN HUMANA

Texto del acuerdo
Observaciones y comentarios 
Sugerencia

“Proyecto de Reglamento de Evaluación”

CAPÍTULO I:  DE LA NATURALEZA DE LA EVALUACIÓN

Carácter de la evaluación

Artículo 1.-  La evaluación de los aprendizajes en la Escuela Judicial y en las unidades de capacitación tendrá un carácter sistemático que permitirá obtener evidencias, durante el proceso educativo y al finalizar este, de los aprendizajes y las competencias desarrolladas según sea la naturaleza y temática de la acción formativa o de capacitación.

Las personas que se desempeñen como docentes, o sean participantes de las actividades académicas de la Escuela Judicial y de las unidades de capacitación, deberán sujetarse al reglamento de evaluación vigente y a las políticas aprobadas por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial. 

Artículo 1.-  La evaluación de los aprendizajes en la Escuela Judicial y en las unidades de capacitación tendrá un carácter sistemático que permitirá obtener evidencias, durante el proceso educativo y al finalizar este, de los aprendizajes y las competencias desarrolladas según sea la naturaleza y temática de la acción formativa o de capacitación.

Las personas que se desempeñen como facilitadores(as), o sean participantes de las actividades académicas de la Escuela Judicial y de las unidades de capacitación, deberán sujetarse al reglamento de evaluación vigente y a las políticas aprobadas por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial.

Finalidades de la evaluación

Artículo 2.- La evaluación tendrá carácter continuo, y su finalidad es: diagnóstica, formativa, sumativa y certificativa. 



Formulación de políticas evaluativas

Artículo 3.- La formulación de políticas en materia evaluativa corresponde al Director o Directora de la Escuela Judicial y su aprobación al Consejo Directivo de esta.
Las Unidades de Capacitación tienen bajo su responsabilidad la formación y capacitación de sectores importantes del Poder Judicial, por tal motivo la formulación de políticas es una tarea que les concierne en gran medida.

De acuerdo con las políticas generales de capacitación aprobadas por el Corte Plena en la sesión n° 06-09 del 16-02-09, artículo XVII, punto uno, inciso b) es al Consejo Directivo a quien le corresponde la producción y revisión de políticas generales de certificación y lineamientos metodológicos, por lo tanto se puede asignar la responsabilidad de la formulación a todos los participantes del proceso de formación y capacitación.
Artículo 3.- La formulación de políticas en materia evaluativa corresponde al Director o Directora de la Escuela Judicial en conjunto con las jefaturas de las Unidades de Capacitación y, su aprobación, al Consejo Directivo.

Definiciones

Artículo 4.- Para los efectos de este reglamento se entenderán los siguientes conceptos en la manera en que se indica:

Carácter continuo de la evaluación: significa que la evaluación se desarrolla a lo largo de todo el proceso educativo. 

Finalidad diagnóstica de la evaluación: la evaluación permite obtener información previa para guiar y reorientar las acciones educativas.

Finalidad formativa de la evaluación: la evaluación identifica el avance o progreso del o de la participante en relación con los objetivos de aprendizaje y el desarrollo de competencias.

Finalidad sumativa de la evaluación: la evaluación identifica el avance o progreso del o de la participante a efecto de asignar una determinada calificación oficial según su rendimiento en cada actividad académica.

Finalidad certificativa: a partir de la evaluación sumativa, se certificará el aprovechamiento o demostración, por parte del o de la participante, de los aprendizajes o competencias logrados.

Matrices o escalas de evaluación: Son instrumentos utilizados para describir, cuantificar o registrar el grado de desarrollo de un aprendizaje o competencia que se desea evaluar, en relación con una persona o una situación, en el contexto educativo, sea este presencial, a distancia o in situ. Los criterios de calificación de este tipo de instrumentos, serán conocidos con antelación por parte de la persona participante.

Pruebas orales: Son aquellas que se aplican al o a la participante en forma verbal por parte de la persona facilitadora; debe resolverse y calificarse en el mismo acto de acuerdo con las pautas previamente definidas y que son expresadas en una matriz o escala de evaluación. Para la realización de dichas pruebas, deberán ser grabadas o en su defecto la persona facilitadora deberá hacerse acompañar por una persona especialista que servirá como testigo de la objetividad de la calificación de la prueba oral.

Pruebas escritas: Son instrumentos en los que se establece por escrito una serie de planteamientos a los que la persona participante responde también de manera escrita y le permite demostrar, principalmente, los aprendizajes o las competencias cognoscitivos adquiridos. 

Pruebas prácticas o de ejecución: Mediante las pruebas prácticas se busca verificar el desarrollo, por parte de las personas participantes, de ciertas competencias, principalmente a partir de la ejecución de ciertas tareas o acciones que han sido previamente planificadas y ejercitadas durante la actividad académica. Para su calificación se requiere el uso de las matrices o escalas de evaluación.

Documentos: Consiste en un conjunto de escritos elaborados por parte de la persona participante, tales como informes de investigación, ensayos, resolución de cuestionarios, sentencias e informes diversos.  Deben establecerse criterios que faciliten una calificación objetiva a parir del empleo de matrices o escalas de evaluación.

Prueba ordinaria: es aquella que se aplica durante el desarrollo de la actividad académica.

Prueba de reposición: es la que se podrá aplicar en caso de que el o la participante falte justificadamente a la prueba ordinaria.

Prueba extraordinaria: es  la que se aplica a quien no aprobó la actividad académica de acuerdo con lo que establece este reglamento.
No se hace referencia a la certificación por cursos de participación, en los que entendemos que se aplica la finalidad sumativa de la evaluación.

Señalar que los criterios de evaluación serán conocidos con antelación, genera incertidumbre debido a la relatividad del término.

En muchas ocasiones resulta complejo contar con los especialistas en contenido, por ello ante su escasez, se propone que como testigo también pueda funcionar cualquier otra persona debidamente designada.  Obsérvese que la participación es en calidad de testigo, por ello no resulta primordial que sea un especialista en contenido.

Se debe considerar que la evaluación también se realiza en los cursos virtuales y lo que se genera es un registro digital.

Es necesario contemplar otras definiciones que incluyan la evaluación que se realiza en la metodología bimodal, entre ellos pueden ser el foro, el wiki, el blog, etc.  Obsérvese que en las políticas de capacitación dictadas por la Escuela Judicial punto IX inciso b), se indica lo siguiente:

“b)
La Escuela Judicial y las unidades de capacitación deben incrementar sustancialmente el uso de metodologías a distancia (virtual o multimedia), así como el modelo bimodal.”


Finalidad certificativa: a partir de la evaluación sumativa o la formativa, se certificará el aprovechamiento o demostración, por parte del o de la participante, de los aprendizajes o competencias logrados.

Matrices o escalas de evaluación: Son instrumentos utilizados para describir, cuantificar o registrar el grado de desarrollo de un aprendizaje o competencia que se desea evaluar, en relación con una persona o una situación, en el contexto educativo, sea este presencial, a distancia o in situ. Los criterios de calificación de este tipo de instrumentos, serán comunicados a la persona participante a través de la guía del participante.

Pruebas orales: Son aquellas que se aplican al o a la participante en forma verbal por parte de la persona facilitadora; debe resolverse y calificarse en el mismo acto de acuerdo con las pautas previamente definidas y que son expresadas en una matriz o escala de evaluación. Para la realización de dichas pruebas, deberán ser grabadas o en su defecto la persona facilitadora deberá hacerse acompañar por otra persona, quién será designada por el Director o Directora de la Escuela Judicial o la jefatura de las unidades de capacitación y servirá como testigo de la objetividad de la calificación de la prueba oral.

Pruebas escritas: Son instrumentos en los que se establece por escrito o digitalmente (registro electrónico) una serie de planteamientos a los que la persona participante responde también de manera escrita o digital y le permite demostrar, principalmente, los aprendizajes o las competencias cognoscitivos adquiridos. 

Instrumentos de evaluación virtual:  medios o herramientas utilizadas para evaluar el avance o progreso del o de la participante en relación con los objetivos de aprendizaje y el desarrollo de competencias, para asignar una calificación oficial según su rendimiento.  Entre los medios más comunes se encuentran el blog, el foro y el wiki; no obstante, el avance tecnológico y la habilidad del(la) facilitador(a) para crear nuevos espacios de interacción deja abierta la posibilidad de crear y utilizar otros medios.



CAPÍTULO II:  DE LA DEFINICIÓN DE LA ESTRATEGIA DE EVALUACIÓN Y TIPOS DE INSTRUMENTOS 

Definición de las estrategias de evaluación de los aprendizajes

Artículo 5.-  Las estrategias de evaluación deberán quedar expresadas en el plan curricular, acorde con el tipo de aprendizajes y de competencias que se pretenden desarrollar. Corresponde al o a la docente, con el asesoramiento y aprobación del o de la profesional en métodos de enseñanza, construir los instrumentos requeridos previo al inicio de la actividad académica.
En las unidades de capacitación es común la contratación de cursos a nivel externo, así como la coordinación de actividades de formación impartidas gratuitamente por instituciones estatales, colegios profesionales y otros.

Dentro de las unidades de capacitación típicamente el recurso del especialista en educación es escaso, razón por la cual se hace necesario que el gestor(a) participe activamente en el proceso de producción del diseño curricular.
Artículo 5.-  Las estrategias de evaluación deberán quedar expresadas en el plan curricular, acorde con el tipo de aprendizajes y de competencias que se pretenden desarrollar, independientemente de que el curso sea producido en el Poder Judicial, contratado u ofrecido gratuitamente por otras instituciones. Corresponde al  facilitador(a), con el asesoramiento del gestor(a) de capacitación, construir los instrumentos requeridos previo al inicio de la actividad académica, los cuales deberán ser revisados y aprobados por el especialista en métodos de enseñanza.

Tipos de instrumentos de evaluación

Artículo 6.- Los tipos de instrumentos para evaluar el rendimiento del o de la participante serán: matrices o escalas de evaluación; pruebas orales, escritas y prácticas y documentos, con el fin de permitir una evaluación integral de la persona participante.  En la evaluación deben considerarse las distintas competencias definidas en el diseño curricular, el tipo de instrumento más apropiado y la confección de cuadros de balanceo.   

Tipos de instrumentos de evaluación

Artículo 6.- Los tipos de instrumentos para evaluar el rendimiento del o de la participante serán: matrices o escalas de evaluación; pruebas orales, escritas y prácticas, documentos e instrumentos de evaluación virtual, con el fin de permitir una evaluación integral de la persona participante.  En la evaluación deben considerarse las distintas competencias definidas en el diseño curricular, el tipo de instrumento más apropiado y la confección de cuadros de balanceo.   

Aprobación de instrumentos de evaluación

Artículo 7.- Los instrumentos de evaluación deberán ser revisados y aprobados por el o la profesional en métodos de enseñanza de la Escuela Judicial o de las unidades de capacitación.
El Ministerio Público indica que este artículo debe suprimirse ya que está contenido en el numeral cinco.

En nuestro criterio es conveniente mantener ambos artículos ya que las estrategias de evaluación, en nuestro criterio son diferentes a los instrumentos.


Uso de los instrumentos de evaluación

Artículo 8.- Los instrumentos de evaluación utilizados en las actividades académicas de la Escuela Judicial o de las unidades de capacitación, son de uso discrecional de la Escuela Judicial y de estas unidades conforme los fines institucionales. Su uso fuera de tales ámbitos deberá ser autorizado por la dirección o jefatura correspondiente.



Evaluación y “Guía de la persona participante”

Artículo 9.- Los contenidos y objetivos de la actividad académica, la metodología, cronograma y las pautas evaluativas correspondientes, incluidas las matrices o escalas de evaluación, deberán abarcarse dentro de la “Guía de la persona participante” que se entregará al menos dos semanas antes del inicio de la actividad académica.
La falta de factor humano y de recursos materiales hace difícil el cumplimiento del plazo establecido, por ello consideramos que la guía bien puede ser entregada a más tardar el día del inicio oficial de la actividad formativa.
Artículo 9.- Los contenidos y objetivos de la actividad académica, la metodología, cronograma y las pautas evaluativas correspondientes, incluidas las matrices o escalas de evaluación, deberán abarcarse dentro de la “Guía de la persona participante” que se entregará el día del inicio de la actividad formativa.

Ajustes en la evaluación

Artículo 10.-Si en forma excepcional, durante la oferta de la actividad académica surge la necesidad de aplicar otros instrumentos de evaluación no previstos en el diseño curricular, estos deberán ser aprobados por el o la profesional en métodos de enseñanza, y comunicarse a las personas participantes al menos con cinco días hábiles antes de su aplicación.
Se debe dejar sin efecto el artículo 21 del Reglamento de la Escuela Judicial.





En el tanto se reacomoda la numeración en esta propuesta, sometemos a criterio la necesidad de contemplar en las evaluaciones las correspondientes adecuaciones curriculares de acceso, que requiera una persona con discapacidad.

Así por ejemplo una persona con problemas en la vista, puede requerir soluciones diferentes para la aplicación de una evaluación, tales como la evaluación oral o la utilización de tipos de letra más grandes, con contrastes de colores.
Artículo 10bis.-La persona facilitadora deberá proveer las adecuaciones curriculares de acceso y ayudas técnicas que requieran las personas con algún tipo de discapacidad.  Las adecuaciones necesarias deberán ser aprobadas previamente por el especialista en metodología de la enseñanza.

Tipos de pruebas

Artículo 11.- Los y las participantes en actividades académicas de aprovechamiento deberán presentar pruebas ordinarias, sean estas orales, escritas o prácticas, y en los casos que corresponda, pruebas de reposición y extraordinarias con las mismas características. 


Se debe incluir la capacitación virtual.


Artículo 11.- Los y las participantes en actividades académicas de aprovechamiento deberán presentar pruebas ordinarias, sean estas orales, escritas, prácticas o virtuales y, en los casos que corresponda, pruebas de reposición y extraordinarias con las mismas características.

Art 12
 La propuesta no incluye este artículo
 La propuesta no incluye este artículo

Aplicación de pruebas ordinarias

Artículo 13.- Toda actividad académica de aprovechamiento deberá evaluarse al menos por medio de una prueba ordinaria. La realización de las pruebas ordinarias será obligatoria para el y la participante, en el lugar, hora y  fecha que se indique en la “Guía de la persona participante” de cada actividad académica.
Se debe incluir la evaluación virtual.

Se debe dejar sin efecto el artículo 21 del Reglamento de la Escuela Judicial.
Artículo 13.- Toda actividad académica de aprovechamiento deberá evaluarse al menos por medio de una prueba ordinaria. La realización de las pruebas ordinarias será obligatoria para el y la participante, en el lugar físico o virtual, hora y  fecha que se indique en la “Guía de la persona participante” de cada actividad académica.

Pruebas de reposición

Artículo 14.- La persona participante deberá presentar pruebas de reposición, cuando no asistan justificadamente a una prueba ordinaria, siempre y cuando la justificación presentada se ajuste a lo establecido por el presente reglamento para casos de ausencias.



Pruebas extraordinarias

Artículo 15.- La persona participante que no apruebe una actividad académica puede realizar una prueba extraordinaria cuando su promedio final sea igual o superior al setenta por ciento. La aprobación de esta prueba corresponderá a una calificación final de ochenta, en todos los casos. 
De acuerdo con el artículo 34 de la Ley de Creación de la Escuela Judicial, la nota mínima de aprobación es un setenta por ciento. Se visualiza que la prueba extraordinaria correspondería únicamente cuando el discente obtiene un promedio final entre 60 y 69.

Se debe dejar sin efecto el artículo 25 del Reglamento de la Escuela Judicial.
Artículo 15.- La persona participante que obtenga como calificación final un promedio igual o superior al sesenta pero inferior al setenta por ciento, tendrá derecho a realizar una prueba extraordinaria.  La aprobación de esta prueba corresponderá a una nota de setenta por ciento, como calificación final máxima de la actividad formativa. 

Reprogramación de pruebas

Artículo 16.- Si excepcionalmente una prueba programada no se pudiera aplicar en la fecha señalada, se reprogramará el día y hora convenidos entre los y las participantes y la persona facilitadora, con autorización previa del gestor o gestora de capacitación. 



Pérdida de instrumentos de evaluación por parte de la persona facilitadora

Artículo 17.- El extravío o pérdida comprobada de cualquier prueba de un o una participante por la persona facilitadora, le da derecho a la persona participante a obtener la totalidad del porcentaje de la prueba extraviada. 
El Ministerio Público realizó las siguientes observaciones:

a) Debería existir algún mecanismo de reposición

b)  No se hace ninguna referencia, a  posibles consecuencias para el facilitador si esta situación se da por negligencia, o por una conducta más grave.

En nuestro criterio no es responsabilidad del discente que el facilitador extravíe los instrumentos de evaluación, por lo tanto no procedería la reposición o una nota menor.

Tampoco compartimos la sugerencia de imponer una sanción a la persona facilitadora, debido a que se constituiría en un desestímulo para que los(as) funcionarios judiciales participen en este rol, circunstancia que últimamente se ha vuelto complicada por las limitaciones institucionales. 


Resultados de las evaluaciones

Artículo 18.- El o la docente informará a los y las participantes el resultado obtenido en su evaluación dentro de los diez días hábiles siguientes a su ejecución. El resultado de las pruebas orales y de ejecución, se entregará de manera inmediata.
El Ministerio Público realizó la siguiente observación:

Artículo 18, resultado de las evaluaciones, el resultado de las pruebas orales y de ejecución se entregarán de manera inmediata. En primer lugar qué debemos entender por “ejecución”, ya que -por ejemplo- si se refiere a dar resultados de la confección de un recurso de casación es muy difícil para el docente calificar y dar el resultado de manera inmediata, por la complejidad del caso y la cantidad de participantes.

En nuestro criterio debería observarse la experiencia del MP y modificar el artículo para que la normativa sea comprensiva de las necesidades y particularidades de todas las unidades de capacitación.


Artículo 18.- El(la) facilitador(a) informará a los y las participantes el resultado obtenido en su evaluación dentro de los diez días hábiles siguientes a su ejecución. El resultado de las pruebas orales y de ejecución, se entregará de manera inmediata.

Artículo 19 
La propuesta no incluye este artículo


Entrega de calificaciones finales

Artículo 20.- El o la docente está en la obligación de entregar a la Escuela Judicial o a las unidades de capacitación respectivas, las calificaciones finales dentro de los diez días hábiles siguientes a la conclusión de la actividad académica.
Observación del MP:

Nota: No se indica consecuencias del retraso. Esto  puede causar perjuicio al estudiante. 

Se comparte en principio la observación del MP; no obstante, como se indicó anteriormente no compartimos la idea de sancionar a los(as) facilitadores(as).  Sin embargo, si se estima que en el caso del MP es un asunto delicado y de recurrencia, se podría pensar en adicionar un apartado para el tema.

Se debe también tener presente que los órganos superiores dispusieron que toda la información sobre capacitación que reciban los servidores y las servidoras judiciales, debe ser registrada en el Sistema Integrado de Gestión Administrativa.


Artículo 20.- La persona facilitadora está en la obligación de entregar a la Escuela Judicial o a las unidades de capacitación respectivas, las calificaciones finales dentro de los diez días hábiles siguientes a la conclusión de la actividad académica.  La Escuela Judicial y las unidades de capacitación serán responsables de actualizar a la mayor brevedad, el registro correspondiente en el Sistema Integrado de Gestión Administrativa. 

 

Modificación de calificaciones finales por la persona facilitadora

Artículo 21.- Una vez entregada el acta de calificaciones finales de una actividad académica a la Escuela Judicial o a las unidades de capacitación, las modificaciones justificadas a ésta, debido a un error comprobado, se tramitarán solamente con la firma de la persona facilitadora y del gestor o gestora de capacitación.
La necesidad de modificar un acta de calificaciones no necesariamente puede provenir de un error, también puede proceder de la ausencia del discente por enfermedad prolongada.
Artículo 21.- Una vez entregada el acta de calificaciones finales de una actividad académica a la Escuela Judicial o a las unidades de capacitación, las modificaciones justificadas a ésta, debido a un error o circunstancia especial comprobada, se tramitarán solamente con la firma de la persona facilitadora y del gestor o gestora de capacitación.

CAPÍTULO III:  DE LA ASISTENCIA Y REALIZACIÓN DE PRUEBAS

Obligación de realizar las pruebas

Artículo 22.- Es obligación de los y las participantes presentarse o remitir las pruebas evaluativas, a la hora y fecha establecidas en la “Guía de la persona participante”.



Registro de asistencia y de realización de pruebas

Artículo 23.- Los facilitadores y las facilitadoras deberán consignar en un registro la  realización de pruebas evaluativas por parte del o de la participante y su asistencia a sesiones presenciales cuando corresponda.



Consignación de ausencias

Artículo 24.- El o la participante que se retire o no asista a la actividad académica sin justificación válida, será calificado con en el registro con "NSP" (No se presentó). 
Comentario del MP:  Para prevenir confusiones posteriores, este numeral advertir una referencia al numeral 35 (posibilidad de justificar un 20%,  como máximo, de las ausencias). 

No se estima necesaria la referencia.


Artículo 24.- El o la participante que se retire o no asista a la actividad académica sin justificación válida, será calificado con en el registro con "NSP" (No se presentó).

Justificación de ausencias o no entrega de pruebas 

Artículo 25.- Se admitirán como causas de justificación para no presentarse o no entregar una prueba las siguientes:

a) Incapacidad del o de la participante, debidamente certificada mediante dictamen médico emitido o certificado por la Caja Costarricense del Seguro Social.

b) Fallecimiento o enfermedad grave comprobada de algún o alguna familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad.

c) Matrimonio del o de la participante.

d) Nacimiento de un hijo o hija del o de la participante.

e) Otras razones de fuerza mayor, siempre que el gestor o gestora de capacitación las acepte y estén debidamente documentadas. 
El Ministerio Público señala:  art. 25 e): no se incluye “caso fortuito”.

En nuestro criterio el caso fortuito estaría contenido en el inciso e) del artículo.

En cuanto a las modificaciones propuestas, consideramos que como prueba de la ausencia es suficiente la boleta de incapacidad emitida por la CCSS o el INS.  También se modificó el inciso b) conforme a las posibilidades que establece el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.

También con base en el artículo 44 citado se incluyó la adopción como una de las justificantes.
Artículo 25.- Se admitirán como causas de justificación para no presentarse, no entregar o no remitir una prueba las siguientes:

a) Incapacidad del o de la participante, justificada en el “Aviso o boleta de incapacidad por enfermedad y licencias” extendido por la Caja Costarricense del Seguro Social o el Instituto Nacional de Seguros.

b) Fallecimiento o enfermedad grave comprobada del padre, la madre, un hijo(a), el(la) cónyuge, compañero(a) de convivencia, hermano(a), abuelo(a), suegro(a).

c) Matrimonio del o de la participante.

d) Nacimiento o adopción de un hijo o hija del o de la participante.

e) Otras razones de fuerza mayor, siempre que el gestor o gestora de capacitación las acepte y estén debidamente documentadas.

Requisitos de la justificación por incumplimiento en la entrega o realización de pruebas

Artículo 26.- La justificación debe presentarse por escrito, dentro del plazo de tres días hábiles después del día en que se realizó la prueba o cese de la causa de justificación, ante el gestor o gestora de capacitación de la Escuela Judicial o de las unidades de capacitación, quien resolverá lo pertinente en un plazo máximo de ocho días hábiles después de la entrega de la justificación. En la justificación deberá especificarse la causa de la ausencia y adjuntarse el medio probatorio respectivo.
El MP señala:  Consideramos que la justificación a la que se refiere este artículo (que debe hacerse tres días hábiles  después que se realizó la prueba), no estamos de acuerdo que la justificación se realice  “cuando cese la causa de justificación” porque eso implica que una persona que es incapacitada por maternidad o cualquier otro motivo por un periodo largo, la persona podría presentar la justificación posterior al cese de la causa respectiva.

En nuestro criterio el problema se solventa eliminando dicha frase.

Se sugiere ampliar el plazo de justificación debido a que tres días se considera insuficiente.  Ejp.:  por una fractura de hueso incapacitan más de tres días y recomiendan reposo absoluto por más de ese plazo.

El MP señala:  Comentario: No se incluye ningún recurso en caso de que gestor no acepte la justificación. El rechazo de la justificación  puede tener consecuencias tan o más gravosas que la pérdida de la evaluación académica (incluso a nivel disciplinario del Poder Judicial). El capítulo siguiente, IV, trata de impugnación de las “evaluaciones” únicamente. 

En nuestro criterio el asunto de la impugnación puede contemplarse también en el capítulo IV, sobre las impugnaciones.


Artículo 26.- La justificación debe presentarse por escrito, dentro del plazo de cinco días hábiles después del día en que se realizó la prueba, ante el facilitador(a) o en su defecto ante el gestor o gestora de capacitación de la Escuela Judicial o de las unidades de capacitación.  El gestor(a) de capacitación resolverá lo pertinente en un plazo máximo de ocho días hábiles después de la entrega de la justificación. En la justificación deberá especificarse la causa de la ausencia y adjuntarse el medio probatorio respectivo.

Artículo 27
La propuesta no incluye este artículo


Artículo 28
La propuesta no incluye este artículo


Artículo 29
La propuesta no incluye este artículo


CAPÍTULO  IV:  DE LAS IMPUGNACIONES

Tipos de recursos

Artículo 30.- Las calificaciones obtenidas por las personas participantes podrán ser impugnadas mediante los recursos ordinarios de revocatoria y apelación.
El MP señala:  Observación atinente a los arts 30 y 33: No estamos seguros de que sea una buena salida de que el gestor o gestora sea quien en definitiva resuelva sobre una apelación; en todo caso debería ser otra persona experta en contenido quien resuelva la apelación. También es engorroso que el facilitador o facilitadora que reciba una apelación 

-además del informe atinente-, tenga que emplazar al recurrente ante la persona gestora.

Nosotros estimamos pertinente incluir la posibilidad de que las decisiones del gestor(a) en cuanto a ausencias o falta de entrega de pruebas, tengan la misma posibilidad de ser impugnadas, tal como lo señaló el MP en los comentarios del artículo 26.


Artículo 30.- Las calificaciones obtenidas por las personas participantes y las decisiones que adopte el gestor(a) respecto a las justificaciones por ausencias o la falta de entrega o remisión de pruebas podrán ser impugnadas mediante los recursos ordinarios de revocatoria y apelación.

Plazo de interposición

Artículo 31.- Los recursos ordinarios deberán interponerse dentro del término de tres días hábiles a partir de la entrega a la persona participante del instrumento de evaluación debidamente calificado por el facilitador o facilitadora. Deberán ser debidamente sustentados y ofrecer la prueba respectiva.
En línea con los cambios sugeridos en los artículos anteriores, se requiere incluir la impugnación por las decisiones que adopte el gestor(a).
Artículo 31.- Los recursos ordinarios deberán interponerse dentro del término de tres días hábiles, a partir de la entrega de lo siguiente:

a) Del instrumento de evaluación debidamente calificado a la persona participante.

b) De la comunicación oficial del gestor(a) respecto a la justificación de ausencias o de la falta de remisión de una prueba.

Los recursos deberán ser debidamente sustentados y ofrecer la prueba respectiva.

Trámite del recurso

Artículo 32.- Es potestativo usar ambos recursos ordinarios o uno de ellos, siempre que se respeten los términos estipulados en el artículo anterior. Si se interpusiesen ambos recursos, se tramitará de oficio la apelación una vez declarada sin lugar total o parcialmente la revocatoria.



Procedimiento de interposición

Artículo 33.- El recurso de revocatoria se interpondrá ante la persona facilitadora, quien deberá resolverlo dentro de los tres días hábiles posteriores a su interposición. En el caso del recurso de apelación, el facilitador o facilitadora se limitará a emplazar al recurrente ante la persona gestora de capacitaciòn responsable de la actividad académica y remitirá la documentación correspondiente, así como un informe sobre la fundamentación del acto impugnado, quien resolverá en un plazo no mayor de cinco días hábiles.
El MP señala:  Comentario: a) El  gestor no necesariamente es especialista en contenido.  En la práctica un recurso de apelación en subsidio, se resolvería siempre confirmando lo resuelto por el facilitador. En caso de apelación directa, no se ve cómo puede objetiva y fundadamente resolver el gestor.

b) ¿Cómo se haría caso de pruebas orales no grabadas (revocatoria y apelación)?  No queda claro cómo .Ver  cómo se define la modalidad de pruebas orales en el artículo 4.

En nuestro criterio lo señalado por el MP lleva razón; no obstante, creemos que realizar algún cambio implica por así decirlo “penalizar” la capacitación laboral, ya que las posibilidades serían por un lado buscar otro especialista en contenido, pero esto se vuelve complejo tanto por la disponibilidad como por las posibilidades de separarlo con un permiso con goce de salario.  La otra opción sería que el gestor(a) se asesore por un especialista en contenido (algo así como un perito), para lo cual entonces el dictamen que emita tendría que ponerse en conocimiento del discente, con un plazo definido y una formalidad; en síntesis se volvería engorroso el proceso y se atrasaría, por ello valoramos que resulta más prudente dejar el artículo tal cual está planteado.

Es necesario entonces confiar en la buena fe del(la) facilitador(a) y de la capacidad y profesionalismo del(la) gestor(a) de capacitación.




Artículo 34
La propuesta no incluye este artículo


CAPÍTULO V:  DE LA APROBACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS

Nota mínima de actividades académicas de aprovechamiento

Artículo 35.- Las actividades académicas de aprovechamiento impartidas por la Escuela Judicial y por las unidades de capacitación deberán ser aprobadas con una nota mínima de ochenta por ciento. Los y las participantes deberán asistir obligatoriamente a todas las sesiones presenciales. Se podrá justificar un máximo de 20% de las sesiones presenciales.


Este artículo debe eliminarse o modificarse debido a que estaría en contraposición de lo que establece el artículo 34 de la Ley de Creación de la Escuela Judicial.

Lo anterior por cuanto no podría modificarse lo que establece la ley por vía reglamentaria.

Otro comentario de interés es que el artículo se refiere a la nota mínima para aprobar una actividad académica, razón por la cual para simplificar y evitar confusiones se debería separar lo concerniente a lo de la asistencia obligatoria.


Artículo 35.- Las actividades académicas de aprovechamiento impartidas por la Escuela Judicial y por las unidades de capacitación deberán ser aprobadas con una nota mínima de ochenta por ciento.

Cuantificación de actividades académicas de aprovechamiento

Artículo 36.- Las calificaciones de las actividades académicas de aprovechamiento se cuantifican en una escala de cero a cien, con redondeo a la unidad más próxima para el promedio final.
Se estima conveniente que no solo el promedio final tenga criterio de redondeo.
Artículo 36.- Las calificaciones de las actividades académicas de aprovechamiento se cuantifican en una escala de cero a cien, con redondeo a la unidad más próxima.



Aprobación de actividades académicas de participación

Artículo 37.- Las actividades académicas de participación serán aprobadas por los y las asistentes cuando se presenten a la totalidad de las horas que lo componen. Solo se admitirán ausencias justificadas si la actividad académica tuviere una duración superior a las 14 horas. Para los ciclos de conferencias solo se admitirán ausencias justificadas en el caso de que estos superaren las 8 horas. Se podrá justificar un máximo de 20% de las sesiones.
Es indispensable incluir los cursos virtuales que fueron ensamblados en una sola unidad, a pesar de que a lo interno perfectamente se distinguen módulos, temas y subtemas.

Se sugiere incorporar en un artículo separado lo concerniente al porcentajes de ausencias permitido, una vez que se reacomode la numeración dado los artículos faltantes.  Por el momento se adiciona como el artículo 37 bis. 


Artículo 37.- Las actividades académicas de participación serán aprobadas por los y las asistentes cuando se presenten a la totalidad de las horas que lo componen o cumplan con las obligaciones que se establezcan en cualquier otra modalidad. Solo se admitirán ausencias justificadas si la actividad académica tuviere una duración superior a las 14 horas. Para los ciclos de conferencias solo se admitirán ausencias justificadas en el caso de que estos superaren las 8 horas. 

Artículo 37 bis:  En las actividades académicas de aprovechamiento o de participación se podrá justificar un máximo del 20% de las sesiones.

CAPÍTULO VI:  DE LOS CERTIFICADOS

Tipos de certificados

Artículo 38.- Al concluir una actividad académica, el o la participante tendrá derecho a recibir un certificado que puede ser de alguno de los siguientes tipos, de acuerdo con la naturaleza de la actividad académica: 

a) Certificado de aprovechamiento académico, el cual se otorgará en las actividades académicas con una duración mínima de 28 horas en las cuales se ha dado evaluación de los aprendizajes.

b) Certificado de participación, el cual se otorgará en las actividades académicas de al menos 14 horas de duración, en las que no se aplican pruebas de evaluación. También se otorgará este certificado en el caso de ciclos de conferencias que tengan una duración mínima de 8 horas.

c) Certificado de asistencia, el cual se otorgará en las actividades académicas con una duración menor a la indicada en los incisos a) y b) anteriores y que no contemplan evaluación de los aprendizajes.
EL MP señaló lo siguiente:  Observaciones:

1. Valorar que el certificado de aprovechamiento académico, se otorgue cuando las actividades académicas tengan una duración mínima de 24 horas (en vez de 28 horas).

2. El certificado de asistencia no tiene valor en cuanto a puntaje o reconocimiento y sería una desperdicio de cartón  y tinta 

3. No se indica nada sobre los certificados académicos  para los facilitadores.

En nuestro criterio la observación del MP lleva razón en cuanto a que si se van a disminuir la cantidad de horas necesarias para emitir el certificado de aprovechamiento, se debe hacer entonces a 24 y no 28 horas, ya que 24 representa tres días laborales, en cambio 28 implicaría que los(as) participantes deban disponer cómo mínimo de media jornada adicional para cumplir el requisito.

En cuanto al certificado de asistencia es importante mencionar que es un elemento motivador para bastantes personas, además de que curricularmente a lo externo del Poder Judicial puede ser significativo. Por esta razón se recomienda mantener este tipo de certificación con la potestad para su emisión en forma individual o grupal.

Se considera de suma importancia contemplar la certificación para los facilitadores(as), debido a que representa la oportunidad y una forma de incentivar la participación de los(as) servidores(as) judiciales como especialistas de contenido, de manera que el Poder Judicial se beneficie con el conocimiento y experiencia de estas personas.

Es necesario que las instancias encargadas de proponer la compensación de un certificado dentro del rubro de carrera profesional, evalúen la forma conveniente de remunerarlo.  Ejemplo: si una persona con permiso con goce de salario funge como especialista en contenido un año y luego imparte el curso a tiempo completo durante otro año, acumulará un total de 3840 horas (48 sem. X 5 días X 8 horas X 2 años), por lo tanto deberá valorarse la equiparación respectiva así como los topes correspondientes.  En todo caso lo relevante es incentivar a los profesionales destacados para que investiguen y transmiten sistemáticamente sus conocimientos y experiencia.
Artículo 38.- Al concluir una actividad académica, el o la participante tendrá derecho a recibir un certificado que puede ser de alguno de los siguientes tipos, de acuerdo con la naturaleza de la actividad académica: 

a) Certificado de aprovechamiento: el cual se otorgará en las actividades académicas con diseño curricular, con una duración mínima de 24 horas y en las cuales se ha aplicado evaluación de los aprendizajes.

b) Certificado de participación, se otorgará en las siguientes actividades:

2. Actividades formativas de al menos 14 horas de duración, con diseño curricular y sin la aplicación de pruebas de evaluación.

3. Ciclos de conferencias con una duración mínima de 8 horas.

4. Capacitación virtual en la que la persona debe concluir con las unidades del curso y aprobar la evaluación de los aprendizajes.  Las unidades de capacitación definirán si los certificados se emiten por cada curso en forma individual o por un grupo de cursos como programa.

c) Certificado de asistencia, el cual se otorgará en las actividades formativas con una duración menor a las 14 horas, sin evaluación de los aprendizajes y con una asistencia del 100%.  En actividades masivas la Escuela Judicial o las unidades de capacitación decidirán la conveniencia de emitir los certificados de acuerdo con un análisis costo – beneficio.

d) Certificado académico: para los(as) facilitadores(as) que desarrollen y ejecuten actividades formativas. Se incluirán las horas de duración de la actividad, tiempo dedicado al proceso de planificación, desarrollo de materiales y el tiempo intra y extra clase invertido.  La Escuela Judicial y las unidades de capacitación velarán porque el certificado se emita únicamente con el cumplimiento de los objetivos y la culminación satisfactoria de la actividad.



Entrega de certificados

Artículo 39.- A los y las participantes con derecho a certificado, se les entregará éste dentro de los treinta días hábiles siguientes a la conclusión de la actividad académica. Los certificados no retirados se conservarán por un  plazo de dos meses a partir de su emisión.  La Escuela Judicial y las unidades de capacitación procurarán emitir sus certificados en forma digital.


El MP indicó lo siguiente:  Comentario: ¿Qué sucede con el certificado no retirado dentro del plazo previsto?

Para la Sección de Gestión de Capacitación del Departamento de Gestión Humana resulta técnicamente imposible hacer la entrega de certificados en el plazo establecido, debido a que la confección debe solicitarse al Depto. de Artes Gráficas y posterior a la realización de los registros correspondientes.  Las opciones en este punto son aumentar el plazo o bien dotar del equipo necesario para hacer la impresión de los certificados en esta oficina.

En cuanto a lo señalado por el MP es necesario establecer un plazo durante el cual el certificado permanecerá en custodia, luego del cual será destruido y no podrá ser repetido, únicamente se podrá extender una certificación.

En este caso surge la duda respecto a que se refieren con la posibilidad de emitir los certificados en forma digital, en cuáles situaciones se podría emitir, cuál sería su validez, cómo se verificaría a nivel externo su autenticidad, legalidad y otros.  No obstante, se mantiene en aras de promover creativamente la utilización de las TIC’s.

Se debe dejar sin efecto el artículo 25 del Reglamento de la Escuela Judicial.
Artículo 39.- A los y las participantes con derecho a certificado, se les entregará éste dentro de los sesenta días hábiles siguientes a la conclusión de la actividad académica. Los certificados no retirados se conservarán por el plazo que cada oficina establezca de acuerdo con sus características, luego de lo cual serán destruidos y no podrán ser reimpresos nuevamente.  La Escuela Judicial y las unidades de capacitación procurarán emitir sus certificados en forma digital.

Pérdida del derecho a certificado de aprovechamiento

Artículo 40.- El o la participante perderá el derecho a obtener certificado de aprovechamiento cuando: 

a) Repruebe la actividad académica por no alcanzar la nota mínima de ochenta por ciento.

b) Se ausente injustificadamente a cualquiera de las sesiones presenciales o se ausente justificadamente al 20% o más de estas sesiones.

c) Incurra en falta grave en el desarrollo de la actividad académica. 
EL MP señala lo siguiente:  Comentario: ¿Cómo se define “falta grave”? ¿A qué enunciado de conductas,  o  bien a qué referencia normativa que indique  cuáles son las faltas graves”, o qué parámetros se dan para calificar la falta como grave.  Parece norma en blanco.

El comentario del MP tiene importancia debido a que ante el interés de regular la posibilidad de la pérdida del derecho a un certificado, pueden enfrentarse en principio dos posibilidades, primero que sea una norma inaplicable es decir en blanco y segundo, que más bien exista espacio para generar un abuso.    Ante tal situación parece lo más conveniente eliminar el inciso, hasta tanto la Escuela Judicial en su potestad rectora o bien alguna unidad sugiera algún reglamento de disciplina académica, en todo caso si esto no es un problema común, quizás no sea necesario emitirlo, ya que los(as) servidores(as) judiciales estamos sometidos al régimen disciplinario.

En otro orden de ideas, la redacción debe modificarse para que esté acorde con los porcentajes de ausencias permitidas.  También se tiene que modificar la nota mínima.


Artículo 40.- El o la participante perderá el derecho a obtener certificado de aprovechamiento cuando: 

a) Repruebe la actividad académica por no alcanzar la nota mínima de setenta por ciento.

b) Se ausente injustificadamente a cualquiera de las sesiones presenciales o se ausente justificadamente a más del 20% de estas sesiones.



Pérdida de certificado de participación

Artículo 41.- Los y las participantes no tendrán derecho a obtener certificado de participación, si incurren en el supuesto c) del artículo anterior. Asimismo si no cumplen con la asistencia mínima prevista en este reglamento para ese tipo de actividad.
Al aplicar la sugerencia de eliminar el inciso c) del artículo anterior se hace necesario modificar también este artículo. 

Se requiere también incluir las variantes de los cursos virtuales, como por ejemplo, el que en los cursos de desarrollo personal, como los del programa “Estilo de Vida Saludable”, el discente para recibir un certificado de participación debe aprobar la prueba final aún cuando pueda repetirla las veces que sea necesario.  En estos casos la prueba final, más que un examen, está pensada como la facilidad o elemento adicional que se le brinda al discente para que autoevalúe sus conocimientos; obsérvese que el certificado es de participación y no de aprovechamiento.


Artículo 41.- Los y las participantes no tendrán derecho a obtener certificado de participación, si no cumplen con la asistencia mínima prevista en este reglamento para las actividades presenciales o con los requisitos que se establezcan en el caso de los cursos virtuales.

Firmas de los certificados

Artículo 42.- Para tener validez dentro del Poder Judicial, los certificados de participación y de aprovechamiento de actividades de capacitación judicial deberán ser emitidos por la Escuela Judicial y por las unidades de capacitación y firmados física o electrónicamente por el Director o Directora de la Escuela Judicial, o por el jefe o jefa de la unidad respectiva.





Certificaciones

Artículo 43.- La Escuela Judicial y las unidades de capacitación, a solicitud del o de la participante, extenderán certificaciones relativas a las notas obtenidas, aprobación de actividades académicas, matrícula, tiempo efectivo de asistencia a actividades académicas y otros extremos de similar naturaleza. Dichas certificaciones se extenderán dentro de los diez días hábiles siguientes a la presentación de la solicitud. 



CAPÍTULO VII:  DISPOSICIONES FINALES

Derogatorias

Artículo cc.- Deróguese el Reglamento de Evaluación del Rendimiento Académico y Aprovechamiento Escolar del veintiséis de  setiembre de mil novecientos noventa, así como el artículo 24 del Reglamento de la Escuela Judicial.  

Este reglamento rige a partir de su publicación en el Boletín Judicial.
Se deben derogar los artículos 21, 24 y 25 del Reglamento de la Escuela Judicial.


-0-

OBSERVACIONES Y COMENTARIOS DE LA UNIDAD DE 

CAPACITACIÓN DE LA DEFENSA PÚBLICA

“Proyecto de Reglamento de Evaluación”

OBSERVACIONES UNIDAD DE CAPACITACIÓN DEFENSA PÚBLICA

Remitimos las presentes observaciones, no obstante nos interesaría reunirnos con las demás Unidades de Capacitación, en especial con los y las Profesionales en Métodos de Enseñanza para que nos den una explicación amplia y detallada de este proyecto. 

Artículo Propuesto
Observación de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública

CAPÍTULO I: DE LA NATURALEZA DE LA EVALUACIÓN


Carácter de la evaluación

Artículo 1.-  La evaluación de los aprendizajes en la Escuela Judicial y en las unidades de capacitación tendrá un carácter sistemático que permitirá obtener evidencias, durante el proceso educativo y al finalizar este, de los aprendizajes y las competencias desarrolladas según sea la naturaleza y temática de la acción formativa o de capacitación.

Las personas que se desempeñen como docentes, o sean participantes de las actividades académicas de la Escuela Judicial y de las unidades de capacitación, deberán sujetarse al reglamento de evaluación vigente y a las políticas aprobadas por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial.


En el caso de videoconferencias, charlas de motivación, etc., estas actividades por su naturaleza no permiten evaluación.

Finalidades de la evaluación

Artículo 2.- La evaluación tendrá carácter continuo, y su finalidad es: diagnóstica, formativa, sumativa y certificativa. 




Formulación de políticas evaluativas

Artículo 3.- La formulación de políticas en materia evaluativa corresponde al Director o Directora de la Escuela Judicial y su aprobación al Consejo Directivo de esta.
En este caso compartimos el criterio del Ministerio Público en el sentido de que haya representantes de  las Unidades de Capacitación en la formulación de estas políticas. Recomendamos que sea en  conjunto con Jerarcas de cada institución y con el Director o Directora de la Escuela Judicial  quienes formulen  estas políticas.

 

Definiciones

Artículo 4.- Para los efectos de este reglamento se entenderán los siguientes conceptos en la manera en que se indica:

Carácter continuo de la evaluación: significa que la evaluación se desarrolla a lo largo de todo el proceso educativo. 

Finalidad diagnóstica de la evaluación: la evaluación permite obtener información previa para guiar y reorientar las acciones educativas.

Finalidad formativa de la evaluación: la evaluación identifica el avance o progreso del o de la participante en relación con los objetivos de aprendizaje y el desarrollo de competencias.

Finalidad sumativa de la evaluación: la evaluación identifica el avance o progreso del o de la participante a efecto de asignar una determinada calificación oficial según su rendimiento en cada actividad académica.

Finalidad certificativa: a partir de la evaluación sumativa, se certificará el aprovechamiento o demostración, por parte del o de la participante, de los aprendizajes o competencias logrados.

Matrices o escalas de evaluación: Son instrumentos utilizados para describir, cuantificar o registrar el grado de desarrollo de un aprendizaje o competencia que se desea evaluar, en relación con una persona o una situación, en el contexto educativo, sea este presencial, a distancia o in situ. Los criterios de calificación de este tipo de instrumentos, serán conocidos con antelación por parte de la persona participante.

Pruebas orales: Son aquellas que se aplican al o a la participante en forma verbal por parte de la persona facilitadora; debe resolverse y calificarse en el mismo acto de acuerdo con las pautas previamente definidas y que son expresadas en una matriz o escala de evaluación. Para la realización de dichas pruebas, deberán ser grabadas o en su defecto la persona facilitadora deberá hacerse acompañar por una persona especialista que servirá como testigo de la objetividad de la calificación de la prueba oral.

Pruebas escritas: Son instrumentos en los que se establece por escrito una serie de planteamientos a los que la persona participante responde también de manera escrita y le permite demostrar, principalmente, los aprendizajes o las competencias cognoscitivos adquiridos. 

Pruebas prácticas o de ejecución: Mediante las pruebas prácticas se busca verificar el desarrollo, por parte de las personas participantes, de ciertas competencias, principalmente a partir de la ejecución de ciertas tareas o acciones que han sido previamente planificadas y ejercitadas durante la actividad académica. Para su calificación se requiere el uso de las matrices o escalas de evaluación.

Documentos: Consiste en un conjunto de escritos elaborados por parte de la persona participante, tales como informes de investigación, ensayos, resolución de cuestionarios, sentencias e informes diversos.  Deben establecerse criterios que faciliten una calificación objetiva a parir del empleo de matrices o escalas de evaluación.

Prueba ordinaria: es aquella que se aplica durante el desarrollo de la actividad académica.

Prueba de reposición: es la que se podrá aplicar en caso de que el o la participante falte justificadamente a la prueba ordinaria.

Prueba extraordinaria: es  la que se aplica a quien no aprobó la actividad académica de acuerdo con lo que establece este reglamento.


Nuestra Unidad requiere capacitación en estos temas para poder efectuar una aplicación práctica de este Reglamento. 

Tratándose de pruebas orales esta Unidad no cuenta con el equipo necesario para el caso de las actividades que se evalúen fuera del noveno piso.

En el caso de las pruebas escritas y orales es necesario que existan otros ítems a evaluar como asistencia y puntualidad, así como pruebas prácticas propias de nuestras labores. 

En el caso de la prueba extraordinaria solicitamos que la misma se aplique siempre y cuando el estudiante haya obtenido una nota entre 70% y 80%, esto en razón de que resulta injusto que una persona que no ha dado el rendimiento durante todo el curso pretenda con un solo examen aprobar el curso.  

CAPÍTULO II:  DE LA DEFINICIÓN DE LA ESTRATEGIA DE EVALUACIÓN Y TIPOS DE INSTRUMENTOS 


Definición de las estrategias de evaluación de los aprendizajes

Artículo 5.-  Las estrategias de evaluación deberán quedar expresadas en el plan curricular, acorde con el tipo de aprendizajes y de competencias que se pretenden desarrollar. Corresponde al o a la docente, con el asesoramiento y aprobación del o de la profesional en métodos de enseñanza, construir los instrumentos requeridos previo al inicio de la actividad académica.


En el caso de que un nuevo o nueva docente asuma el curso, podrá realizar variaciones en la estrategia de evaluación modificando porcentajes o incluyendo rubros nuevos, siempre y cuando sean aprobadas por el gestor de capacitación, el metodólogo y el coordinador de oficina. 

Tipos de instrumentos de evaluación

Artículo 6.- Los tipos de instrumentos para evaluar el rendimiento del o de la participante serán: matrices o escalas de evaluación; pruebas orales, escritas y prácticas y documentos, con el fin de permitir una evaluación integral de la persona participante.  En la evaluación deben considerarse las distintas competencias definidas en el diseño curricular, el tipo de instrumento más apropiado y la confección de cuadros de balanceo.   


Se sugiere la siguiente redacción para este artículo: 

“Los tipos de instrumentos para evaluar el rendimiento del o de la participante serán: pruebas orales, escritas o prácticas, con el fin de permitir una evaluación integral de la persona participante.  En la evaluación deben considerarse las distintas competencias definidas en los objetivos  del diseño curricular y  elaborar el tipo de instrumento más apropiado”

Se elimina matrices y cuadro de balanceo porque  tendría que especificarse todos los instrumentos posibles de evaluación (mapa conceptuales, proyectos, estudios de casos…etc.) 

Aprobación de instrumentos de evaluación

Artículo 7.- Los instrumentos de evaluación deberán ser revisados y aprobados por el o la profesional en métodos de enseñanza de la Escuela Judicial o de las unidades de capacitación.


Siendo que el o la docente es quien  presentará al profesional en Métodos de Enseñanza la forma de evaluar que pretende aplicar, será este profesional que de la aprobación en conjunto con el gestor o gestora y el o la coordinadora de la respectiva Unidad de Capacitación, en vista de que éstos dos últimos profesionales son abogados y tienen criterios técnico jurídicos de fondo y la procedencia de una determinada evaluación de acuerdo a los temas específicos que se estén evaluando. 

Uso de los instrumentos de evaluación

Artículo 8.- Los instrumentos de evaluación utilizados en las actividades académicas de la Escuela Judicial o de las unidades de capacitación, son de uso discrecional de la Escuela Judicial y de estas unidades conforme los fines institucionales. Su uso fuera de tales ámbitos deberá ser autorizado por la dirección o jefatura correspondiente.


Solicitamos se aclare a que se refiere “uso discrecional”. 

No estamos de acuerdo en cuanto a permitir el uso de los instrumentos de evaluación fuera de la Unidad de Capacitación. 

Evaluación y “Guía de la persona participante”

Artículo 9.- Los contenidos y objetivos de la actividad académica, la metodología, cronograma y las pautas evaluativas correspondientes, incluidas las matrices o escalas de evaluación, deberán abarcarse dentro de la “Guía de la persona participante” que se entregará al menos dos semanas antes del inicio de la actividad académica.


Estamos de acuerdo, sin embargo para nuestra Unidad es muy difícil cumplir con este plazo por el escaso personal y porque en muchas oportunidades no depende de nosotros.

Ajustes en la evaluación

Artículo 10.-Si en forma excepcional, durante la oferta de la actividad académica surge la necesidad de aplicar otros instrumentos de evaluación no previstos en el diseño curricular, estos deberán ser aprobados por el o la profesional en métodos de enseñanza, y comunicarse a las personas participantes al menos con cinco días hábiles antes de su aplicación.


Esto en los casos en que proceda. La aprobación deberá hacerse en conjunto con el o la gestora y coordinadora de la respectiva Unidad de Capacitación.

¿Qué pasaría en el caso que el o la docente decida realizar quices, comprobaciones orales de lecturas, etc., sin previo aviso a los estudiantes?

Tipos de pruebas

Artículo 11.- Los y las participantes en actividades académicas de aprovechamiento deberán presentar pruebas ordinarias, sean estas orales, escritas o prácticas, y en los casos que corresponda, pruebas de reposición y extraordinarias con las mismas características. 


Existen casos específicos en los que es imposible reponer una prueba, por ejemplo prueba práctica de juicio simulado.

Nuestra metodóloga nos hace la siguiente observación:

Considero que en algún lugar debería aclararse si se permite:
 1. Evaluaciones o pruebas en grupo o sólo individuales.

2. Exámenes o pruebas  para desarrollar en la casa.

3. Exámenes o asignaciones virtuales o en línea

Artículo 12.-
ARTÍCULO INEXISTENTE

Aplicación de pruebas ordinarias

Artículo 13.- Toda actividad académica de aprovechamiento deberá evaluarse al menos por medio de una prueba ordinaria. La realización de las pruebas ordinarias será obligatoria para el y la participante, en el lugar, hora y  fecha que se indique en la “Guía de la persona participante” de cada actividad académica.




Pruebas de reposición

Artículo 14.- La persona participante deberá presentar pruebas de reposición, cuando no asistan justificadamente a una prueba ordinaria, siempre y cuando la justificación presentada se ajuste a lo establecido por el presente reglamento para casos de ausencias.


Entendemos que en caso de que se haya ausentado justificadamente a más del 20% de las sesiones presenciales no tendría derecho a esta prueba porque ya habría perdido el curso por ausencias.  

Pruebas extraordinarias

Artículo 15.- La persona participante que no apruebe una actividad académica puede realizar una prueba extraordinaria cuando su promedio final sea igual o superior al setenta por ciento. La aprobación de esta prueba corresponderá a una calificación final de ochenta, en todos los casos. 


En el mismo sentido del artículo anterior, la idea es que esta “no aprobación” sea por nota y que la misma se encuentre entre 70% y 80%. En caso de que la nota  obtenida sea inferior a 70 no podrá el o la estudiante realizar la prueba extraordinaria. 

Este artículo debe aclararse de la siguiente forma:  

“las actividades académicas deberán ser aprobadas con una nota de 80 y solo quienes obtengan una  de 70 e inferior a 80 tendrán derecho a realizar una  prueba extraordinaria  que puede ser oral o escrita lo cual se le informará al discente y la cual se ganará con la obtención de una nota de 80.”



Reprogramación de pruebas

Artículo 16.- Si excepcionalmente una prueba programada no se pudiera aplicar en la fecha señalada, se reprogramará el día y hora convenidos entre los y las participantes y la persona facilitadora, con autorización previa del gestor o gestora de capacitación. 


En caso de que sea la persona participante que solicite la reprogramación, deberá ser por causa justificada y comprobada, ya que en caso contrario podría hacerse un uso indebido o indiscriminado de esta norma.

Pérdida de instrumentos de evaluación por parte de la persona facilitadora

Artículo 17.- El extravío o pérdida comprobada de cualquier prueba de un o una participante por la persona facilitadora, le da derecho a la persona participante a obtener la totalidad del porcentaje de la prueba extraviada. 


¿Qué sucede en caso de que la pérdida no sea comprobada?

¿Qué sucede si estamos en presencia de un caso doloso?

Resultados de las evaluaciones

Artículo 18.- El o la docente informará a los y las participantes el resultado obtenido en su evaluación dentro de los diez días hábiles siguientes a su ejecución. El resultado de las pruebas orales y de ejecución, se entregará de manera inmediata.


Sería importante que de alguna manera la información se pueda constatar para que el docente no tenga problemas.

¿La entrega de esta información por parte del o la docente sería en forma escrita o verbal?

Artículo 19.-


ARTÍCULO INEXISTENTE

Entrega de calificaciones finales

Artículo 20.- El o la docente está en la obligación de entregar a la Escuela Judicial o a las unidades de capacitación respectivas, las calificaciones finales dentro de los diez días hábiles siguientes a la conclusión de la actividad académica.




Modificación de calificaciones finales por la persona facilitadora

Artículo 21.- Una vez entregada el acta de calificaciones finales de una actividad académica a la Escuela Judicial o a las unidades de capacitación, las modificaciones justificadas a ésta, debido a un error comprobado, se tramitarán solamente con la firma de la persona facilitadora y del gestor o gestora de capacitación.


Esta solicitud de modificación podría venir tanto del docente como del participante, aportando en ambos casos la prueba respectiva. 

CAPÍTULO III: DE LA ASISTENCIA Y REALIZACIÓN DE PRUEBAS


Obligación de realizar las pruebas

Artículo 22.- Es obligación de los y las participantes presentarse o remitir las pruebas evaluativas, a la hora y fecha establecidas en la “Guía de la persona participante”.


Esto en los casos en que proceda porque hay actividades que por su naturaleza no requieren guía del participante. 

Registro de asistencia y de realización de pruebas

Artículo 23.- Los facilitadores y las facilitadoras deberán consignar en un registro la  realización de pruebas evaluativas por parte del o de la participante y su asistencia a sesiones presenciales cuando corresponda.


La Unidad de capacitación deberá siempre llevar el registro de asistencia para un control cruzado, ya que en algunos casos la información del o la docente es diferente a la recolectada por la Unidad de Capacitación. Aparte del tema de la responsabilidad que tiene la unidad en estos temas.

Consignación de ausencias

Artículo 24.- El o la participante que se retire o no asista a la actividad académica sin justificación válida, será calificado con en el registro con "NSP" (No se presentó). 


Debe indicarse que se trata de actividades de un día o menos, caso en el cual el estudiante perderá el curso. 

El o la docente deberá reportar estos casos a la respectiva Unidad de Capacitación, ya que es esta persona quien permanece en todo el curso. 

Justificación de ausencias o no entrega de pruebas 

Artículo 25.- Se admitirán como causas de justificación para no presentarse o no entregar una prueba las siguientes:

a) Incapacidad del o de la participante, debidamente certificada mediante dictamen médico emitido o certificado por la Caja Costarricense del Seguro Social.

b) Fallecimiento o enfermedad grave comprobada de algún o alguna familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad.

c) Matrimonio del o de la participante.

d) Nacimiento de un hijo o hija del o de la participante.

e) Otras razones de fuerza mayor, siempre que el gestor o gestora de capacitación las acepte y estén debidamente documentadas. 


Debe agregarse  otro inciso para los casos de citas médicas urgentes o de emergencia en los cuáles no medie una incapacidad, esto tanto de médicos de la CCSS, como de médicos privados aportando el respectivo comprobante de asistencia en ambos casos. 

En el inciso b) agregamos hasta segundo grado inclusive.

El inciso e) sería el o la gestora en coordinación con el coordinador o coordinadora de la Unidad de Capacitación respectiva. 

Requisitos de la justificación por incumplimiento en la entrega o realización de pruebas

Artículo 26.- La justificación debe presentarse por escrito, dentro del plazo de tres días hábiles después del día en que se realizó la prueba o cese de la causa de justificación, ante el gestor o gestora de capacitación de la Escuela Judicial o de las unidades de capacitación, quien resolverá lo pertinente en un plazo máximo de ocho días hábiles después de la entrega de la justificación. En la justificación deberá especificarse la causa de la ausencia y adjuntarse el medio probatorio respectivo.


La persona que presente la justificación deberá de hacerlo formalmente, indicando nombre del curso, nombre del docente, fecha en que se ausentó y fecha en que está entregando el documento. 

Artículo 27.-
ARTÍCULO INEXISTENTE

Artículo 28.-
ARTÍCULO INEXISTENTE

Artículo 29.-
ARTÍCULO INEXISTENTE

CAPÍTULO  IV:  DE LAS IMPUGNACIONES


Tipos de recursos

Artículo 30.- Las calificaciones obtenidas por las personas participantes podrán ser impugnadas mediante los recursos ordinarios de revocatoria y apelación.




Plazo de interposición

Artículo 31.- Los recursos ordinarios deberán interponerse dentro del término de tres días hábiles a partir de la entrega a la persona participante del instrumento de evaluación debidamente calificado por el facilitador o facilitadora. Deberán ser debidamente sustentados y ofrecer la prueba respectiva.




Trámite del recurso

Artículo 32.- Es potestativo usar ambos recursos ordinarios o uno de ellos, siempre que se respeten los términos estipulados en el artículo anterior. Si se interpusiesen ambos recursos, se tramitará de oficio la apelación una vez declarada sin lugar total o parcialmente la revocatoria.


Este artículo refiere: Es potestativo usar ambos recursos ordinarios o uno de ellos, siempre que se respeten los términos estipulados en el artículo anterior. La segunda parte se debe quitar  en donde se indica: Si se interpusieron ambos recursos, se tramitará de oficio la apelación una vez declarada sin lugar total o parcialmente la revocatoria. En dicha norma se da por un hecho que se  declarara sin lugar total o parcialmente la revocatoria, por lo cual se debe eliminar



Procedimiento de interposición

Artículo 33.- El recurso de revocatoria se interpondrá ante la persona facilitadora, quien deberá resolverlo dentro de los tres días hábiles posteriores a su interposición. En el caso del recurso de apelación, el facilitador o facilitadora se limitará a emplazar al recurrente ante la persona gestora de capacitación responsable de la actividad académica y remitirá la documentación correspondiente, así como un informe sobre la fundamentación del acto impugnado, quien resolverá en un plazo no mayor de cinco días hábiles.


La apelación deberá presentarse ante un tribunal conformado por el o la gestora de capacitación, el o la coordinadora de la Unidad de Capacitación respectiva y el especialista de materia de la institución respectiva. 

Este Artículo se debe ampliar con respecto al recurso de revocatoria de la siguiente forma:

El recurso de revocatoria se interpondrá ante la persona facilitadora, quién deberá resolverlo dentro de    los tres días hábiles posteriores a su interposición.  Se debe agregar:

Si acoge la revocatoria planteada procederá a realizarla modificación de la nota del participante. En el caso de que se rechace la revocatoria planteada procederá a emplazar al recurrente  ante la Supervisora de Capacitación, para que conozca de la apelación correspondiente, remitiendo toda la documentación correspondiente, así como la resolución a través de la cual rechazo la revocatoria planteada. El recurso de apelación deberá ser resuelto en un plazo no mayor a los cinco días.

Artículo 34.-
ARTÍCULO INEXISTENTE

CAPÍTULO V: DE LA APROBACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS


Nota mínima de actividades académicas de aprovechamiento

Artículo 35.- Las actividades académicas de aprovechamiento impartidas por la Escuela Judicial y por las unidades de capacitación deberán ser aprobadas con una nota mínima de ochenta por ciento. Los y las participantes deberán asistir obligatoriamente a todas las sesiones presenciales. Se podrá justificar un máximo de 20% de las sesiones presenciales.


Nuestra Metodóloga aporta el siguiente comentario:

“Personalmente opino que el certificado debe de decir el número de horas que realmente la persona participante asistió.  Es decir, si por razones de fuerza mayor se le justifica el 20% de las sesiones presenciales, dichas horas deberían ser restadas al total de las horas del curso y consignarse así en el certificado”

En este artículo es el único donde tenemos puntos en desacuerdo, porque tanto Damaris Cruz como mi persona dejaríamos el artículo 35 como lo presenta la Escuela Judicial, en vista de que tomando en cuenta las labores específicas que realizamos es factible que alguna persona se tenga que ausentar del curso por algún espacio corto, ya sea por consultas de la oficina donde labora, siempre y cuando esta salida corta sea justificada y se encuentre dentro del 20% permitido.

Por ser una norma de carácter general debe estar ubicada como norma número 12, precisamente se debe ubicar en el capítulo II que se denomina De la Definición de la Estrategia de Evaluación y Tipos de Instrumentos.



Cuantificación de actividades académicas de aprovechamiento

Artículo 36.- Las calificaciones de las actividades académicas de aprovechamiento se cuantifican en una escala de cero a cien, con redondeo a la unidad más próxima para el promedio final.




Aprobación de actividades académicas de participación

Artículo 37.- Las actividades académicas de participación serán aprobadas por los y las asistentes cuando se presenten a la totalidad de las horas que lo componen. Solo se admitirán ausencias justificadas si la actividad académica tuviere una duración superior a las 14 horas. Para los ciclos de conferencias solo se admitirán ausencias justificadas en el caso de que estos superaren las 8 horas. Se podrá justificar un máximo de 20% de las sesiones.




CAPÍTULO VI: DE LOS CERTIFICADOS


Tipos de certificados

Artículo 38.- Al concluir una actividad académica, el o la participante tendrá derecho a recibir un certificado que puede ser de alguno de los siguientes tipos, de acuerdo con la naturaleza de la actividad académica: 

a) Certificado de aprovechamiento académico, el cual se otorgará en las actividades académicas con una duración mínima de 28 horas en las cuales se ha dado evaluación de los aprendizajes.

b) Certificado de participación, el cual se otorgará en las actividades académicas de al menos 14 horas de duración, en las que no se aplican pruebas de evaluación. También se otorgará este certificado en el caso de ciclos de conferencias que tengan una duración mínima de 8 horas.

c) Certificado de asistencia, el cual se otorgará en las actividades académicas con una duración menor a la indicada en los incisos a) y b) anteriores y que no contemplan evaluación de los aprendizajes.


En el caso de los certificados de aprovechamiento  debe indicarse que éstas 28 horas no necesariamente serían presenciales, podrían por ejemplo sumarse las horas invertidas en trabajos extraclase. 

En el caso de los certificados de participación quisiéramos saber porque se hace tanta diferencia de una capacitación norma y una videoconferencia, en todo caso estamos recomendando que en ambos casos sea de 14 horas. 



Entrega de certificados

Artículo 39.- A los y las participantes con derecho a certificado, se les entregará éste dentro de los treinta días hábiles siguientes a la conclusión de la actividad académica. Los certificados no retirados se conservarán por un  plazo de dos meses a partir de su emisión.  La Escuela Judicial y las unidades de capacitación procurarán emitir sus certificados en forma digital.


Para evitar el gasto de papel se recomienda que los certificados sean hechos en tamaño de media página tamaño carta y utilizando material reciclado. No se recomienda el certificado digital por los problemas técnicos que podrían generar la pérdida del mismo y el consecuente perjuicio para la persona participante.

En el caso de nuestra Unidad, por razones de falta de equipo y escaso personal requerimos al menos de dos meses para entregar los certificados, además nuestros certificados son impresos en Artes Gráficas. 

Pérdida del derecho a certificado de aprovechamiento

Artículo 40.- El o la participante perderá el derecho a obtener certificado de aprovechamiento cuando: 

a) Repruebe la actividad académica por no alcanzar la nota mínima de ochenta por ciento.

b) Se ausente injustificadamente a cualquiera de las sesiones presenciales o se ausente justificadamente al 20% o más de estas sesiones.

c) Incurra en falta grave en el desarrollo de la actividad académica. 




Pérdida de certificado de participación

Artículo 41.- Los y las participantes no tendrán derecho a obtener certificado de participación, si incurren en el supuesto c) del artículo anterior. Asimismo si no cumplen con la asistencia mínima prevista en este reglamento para ese tipo de actividad.




Firmas de los certificados

Artículo 42.- Para tener validez dentro del Poder Judicial, los certificados de participación y de aprovechamiento de actividades de capacitación judicial deberán ser emitidos por la Escuela Judicial y por las unidades de capacitación y firmados física o electrónicamente por el Director o Directora de la Escuela Judicial, o por el jefe o jefa de la unidad respectiva.


Sugerimos la siguiente redacción:

“Artículo 42.- Para tener validez dentro del Poder Judicial, los certificados de participación y de aprovechamiento de actividades de capacitación judicial deberán ser emitidos por la Escuela Judicial o por las unidades de capacitación y firmados física o electrónicamente por el Director o Directora de la Escuela Judicial, o por el jefe o jefa de la Institución respectiva”.




Certificaciones

Artículo 43.- La Escuela Judicial y las unidades de capacitación, a solicitud del o de la participante, extenderán certificaciones relativas a las notas obtenidas, aprobación de actividades académicas, matrícula, tiempo efectivo de asistencia a actividades académicas y otros extremos de similar naturaleza. Dichas certificaciones se extenderán dentro de los diez días hábiles siguientes a la presentación de la solicitud. 


En nuestro caso  por razones de personal y volumen de trabajo sugerimos que el plazo sea de 15 días hábiles. 

CAPÍTULO VII: DISPOSICIONES FINALES


1. Derogatorias

Artículo cc.- Deróguese el Reglamento de Evaluación del Rendimiento Académico y Aprovechamiento Escolar del veintiséis de  setiembre de mil novecientos noventa, así como el artículo 24 del Reglamento de la Escuela Judicial.  


Consideramos que del Reglamento de Evaluación del Rendimiento Académico y Aprovechamiento Escolar debe retomarse el artículo 7, referente a que el o la docente deberán devolver los trabajos y exámenes escritos en el plazo establecido, que podría ser de 10 días hábiles. 

En cuanto al Reglamento de la Escuela Judicial y con el objetivo de evitar contradicciones deben derogarse también los artículos 23 y 25. 

Este reglamento rige a partir de su publicación en el Boletín Judicial.




Hemos realizado estas observaciones al presente reglamento, no obstante consideramos que la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación deben contar con las evaluaciones de las participantes con respecto al docente para determinar si el mismo es apto para trasmitir los conocimientos. 

En cuanto a  los Certificados académicos no aparecen definidos en este reglamento. Hay que tomar en cuenta que no es lo mismo una persona facilitadora que se hace cargo de realizar el diseño curricular a otra que nada más ejecuta este diseño. A  la persona que realiza el diseño se le deben reconocer esas horas, además de las horas de ejecución del curso, y la persona facilitadora que sólo da el curso debería dársele el número de horas del curso y podría ser una cuarta parte más de las horas por la preparación de las clases.
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El M.Ba. Francisco Arroyo Meléndez, jefe del Departamento de Personal manifestó la importancia de incluir en las disposiciones del Proyecto de Reglamento de Evaluación, lo relacionado a las capacitaciones a distancia, adecuaciones curriculares para los temas de accesibilidad y género, el ajuste de parámetros de calificación y los aspectos particulares de fondo y forma de acuerdo a las realidades de cada uno de las Unidades de Capacitación.

El Lic. Carlos María Jiménez Vásquez considera importante que también se analice el régimen de impugnación, el que considera muy complicado para la naturaleza de las Unidades, en especial con respecto a las pruebas extraordinarias para los cursos de poca duración.

Se recomienda que a nivel técnico se forme una comisión con representantes de cada una de las Unidades, para que discutan todos los aspectos y presenten un proyecto más consolidado al Consejo Directivo, quienes analizarían aspectos puntuales.

El Dr. Víctor Ardón, juez del Tribunal Superior de Trabajo estima importante la representación y participación consultiva de los jueces en esta comisión.

Por lo anterior el Dr. Rafael Ángel Sanabria manifiesta que considera que el respaldo de los jueces es la Escuela Judicial, así como la participación de él y el Dr. Ardón en el Consejo Directivo como representantes de los jueces.

Se propone que de previo, las personas que elaboraron el documento, se reúnan  con cada una de las Unidades por aparte y luego elaboren un nuevo documento en donde se incorporan todas las observaciones, el cual deberá ser analizado por la Comisión que estaría conformado por: Especialistas en Métodos de Enseñanza, representantes de las Unidades de Capacitación, Gestores de Capacitación y el Dr. Rafael Ángel Sanabria y el Dr. Víctor Árdon Acosta en representación de los jueces.
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SE ACUERDA: Que la Dirección de la Escuela Judicial con el apoyo de las Especialistas en Métodos de Enseñanza de la Escuela Judicial, deberán coordinar un taller de trabajo con las  Unidades de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, de la Defensa Pública, del Ministerio Público, de Gestión Humana, el Dr. Victor Árdon Acosta y el Dr. Rafael Ángel Sanabria, jueces miembros del Consejo Directivo y Gestores de Capacitación, para el análisis, observaciones y propuesta  de un documento final este Consejo con base en las anteriores observaciones al “Proyecto de Reglamento de Evaluación”.  ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO III

La Sra. Filadelfa Calvo Aguilar, prosecretaria general de la Secretaría General de la Corte, mediante el oficio  N° 6025-09 del 03 de julio del 2009, suscrito al Dr. Marvin Carvajal Pérez, informa lo siguiente:

Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 65-09 celebrada el 25 de junio de año en curso, que literalmente dice:

“ARTÍCULO LXXV

En sesión N° 13-09 celebrada el 17 de febrero de este año, artículo LXVIII, se tomó el siguiente acuerdo:

“En sesión N° 03-09 celebrada el 13 de enero último, artículo XXXVIII, se tomó el acuerdo que literalmente dice:

“El doctor Marvin Carvajal, Director de la Escuela Judicial, en oficio N° 057-CD/EJ-08 de 27 de noviembre del 2008, recibido por correo electrónico el 2 de diciembre de ese año, remitió a conocimiento de este Consejo, el acuerdo tomado por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en la sesión N° 9-08 celebrada el 26 de noviembre citado, artículo II, que aprobó el Plan de Capacitación para el 2009.

Informa la integrante Chaves Cervantes, a quien por turno le correspondió el estudio de los planes de capacitación del Ministerio Público, Defensa Pública, Gestión Humana y de la Escuela Judicial, aprobados por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial en la sesión N° 09-08 del 26 de noviembre del 2008, que analizados los mismos, hace las siguientes observaciones:

Por la particularidad que contienen los cursos del Plan Anual del Departamento Gestión Humana como de la Escuela Judicial, que están diseñados para toda la población judicial en general, a diferencia de los dirigidos al Ministerio Público o a la Defensa, sería recomendable, limitar las inscripciones abiertas en general, y procurar enfocar la capacitación a la obtención de resultados de eficiencia, asegurándose que los servidores/as que asistirán a la capacitación, puedan mejorar el servicio que prestan, poniendo en práctica en el lugar de su trabajo lo aprendido. Por años, se ha utilizado el método de inscripción abierta y no se ha logrado medir el impacto de la capacitación. Una inscripción abierta, diluye ese impacto en los diferentes lugares de trabajo. Podría pensarse en un plan diferente de convocatoria a la capacitación, de tal manera que la Escuela Judicial y los diferentes centros de capacitación, con base en la información que cuentan -situaciones particulares en los centros de trabajo, o por circuito- sean los que seleccionen a los asistentes como estrategia, ya sea por nombres o por puestos que ocupen, lo que les permitirá a la vez dar seguimiento al aprendizaje obtenido y medir los resultados. Al menos como un plan piloto. De esta manera se evita que siempre muestren interés en asistir los mismos/as, y que quienes realmente necesitan capacitación, y no participan de las convocatorias, se vean motivados o hasta obligados a asistir, si la propia Escuela o centro de capacitación los llama al curso. Esto permitiría planes de capacitación más específicos para atender realmente las poblaciones que requieren capacitación para mejorar el servicio que se presta.  A su vez permitiría enfocar la capacitación de todos los centros (MP, Defensa, Personal, Escuela Judicial), a lugares que no tienen mucho acceso o que presentan una problemática por el servicio que prestan, por ejemplo zonas como Upala, Guatuso, Cóbano, Coto Brus, etc., que se tiene conocimiento de la necesidad de prestar atención especial para el mejoramiento del servicio que se presta a las personas usuarias. 

En la Institución, se requiere mucha capacitación no solo en conocimiento, sino también en Desarrollo Humano, por lo que también  sería recomendable para mejorar las relaciones interpersonales, estilos de vida, comunicación asertiva, trabajo en equipo, etc., procurar determinar los centros de trabajo -oficinas, despachos judiciales- que actualmente afrontan problemas relacionados con estos temas, para que año con año, se vaya visualizando una mejoría en ese personal, por las razones apuntadas, para este tipo de capacitación también se debería de limitar la inscripción abierta. 

En general los temas en capacitación a desarrollar responden a las necesidades institucionales. No obstante, en lo que se refiere a técnicas en oralidad para fortalecer la política actual de introducción de la oralidad, bien se pudo esperar que cada uno de los planes de capacitación le diera mayor énfasis. Si bien está incluida por los diferentes centros, sería conveniente reforzar a la población judicial con más cursos de oralidad, para lograr expandir esta capacitación y colocarla como centro de necesidad y prioridad institucional. 

Se destaca la importancia que se está dando a capacitar en informática y gestión. Las capacitaciones en Apoyo informático, están expuestas en el Plan, de la manera recomendada supra, es decir, por poblaciones específicas, no abiertas, lo cual ha permitido el seguimiento y la medición de resultados, no obstante no se visualizan cursos informáticos para poblaciones como Limón, Guanacaste, Puntarenas, Zona Sur. 

Se debería reforzar más los planes de capacitación que se analizan, con capacitación en atención a las personas usuarias, que incluya el Estatuto de la Justicia y los Derechos de las Personas Usuarias aprobado por Corte Plena, dando prioridad a los circuitos, oficinas, despachos judiciales que estadísticamente consumen mayor cantidad de quejas por el mal servicio, información que se podría obtener con la Contraloría de Servicios. En este tipo de capacitación, sería recomendable introducir capacitación del derecho de acceso a la justicia a las poblaciones en condición vulnerable. 

Llama la atención, que el Plan de Capacitación del Ministerio Público, con excepción del dirigido a la formación de auxiliares judiciales, está concentrado en San José. En ese sentido, para evitar el desplazamiento de personal a San José, sería conveniente, se planificara la capacitación en el Ministerio Público por regiones, y se procure el uso del video-conferencia, para que el personal fuera de San José, pueda tener acceso. 

El Presidente, Magistrado Mora señala que le parece conveniente comunicar al Consejo Directivo de la Escuela que resulta de conveniencia institucional se le de importancia especial a la capacitación en oralidad, la que debería ser de forma intensiva y sobre todo en las materias que actualmente están utilizando esa forma para la tramitación judicial, también en gestión judicial, uso de nuevas tecnologías y reducción del uso del papel en la tramitación judicial. Igualmente, en razón de la entrada en vigencia de la Ley de Notificaciones, dado que permite que se pueda notificar por medio de fax y correo electrónico, se debe capacitar a los auxiliares judiciales para que puedan enviar por esos medios las notificaciones de las resoluciones que hayan redactado, una vez que el juez las haya autorizado y en general se tomen las previsiones del caso para brindar capacitación respecto de la nueva legislación que se produzca y los proyectos de ley que en materia procesal se han presentado a la Asamblea Legislativa o están en proceso para hacerlo.

Se acordó: 1) Tener por hechas las manifestaciones del señor Presidente, Magistrado Mora y de la licenciada Chaves Cervantes. 2) Previamente a resolver lo que corresponda, hacer de conocimiento de la Escuela Judicial las observaciones hechas al Plan de Capacitación del 2009 y al propio tiempo solicitar una audiencia al Consejo Directivo de la Escuela Judicial, para que atienda en pleno a los integrantes de este Consejo Superior, con la finalidad de discutir ampliamente las observaciones transcritas. 
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Manifiesta la Secretaria General, que la audiencia solicitada por los Integrantes de este Consejo al Consejo Directivo de la Escuela, en el acuerdo de referencia, se efectuó el lunes 9 de febrero en curso, a las 9:15 horas. 

Se acordó: 1.) Tomar nota de la manifestación de la Secretaria General. 2.) Resolver en una próxima sesión el Plan de Capacitación para el 2009 presentado por la Escuela Judicial, con el fin de contar con las observaciones que oportunamente remitirán los Integrantes de este Consejo al citado Plan.”
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Luego de la reunión sostenida con el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, y ampliamente discutido el Plan de Capacitación, se acordó: 1.) Aprobar el Plan de Capacitación de la Escuela Judicial para el 2009. 2.) Deberá el Consejo Directivo procurar que las convocatorias sean concretas a servidores y servidoras que lo requieran en razón de sus funciones, y no abiertas con el fin de que la capacitación incida en los resultados que se esperan, de mejoramiento en el servicio que se presta. 3.) Corresponde a la Escuela Judicial como ente rector valorar la importancia de que la programación de la capacitación esté orientada a las políticas institucionales que se han fijado dentro de los objetivos estratégicos del Poder Judicial, tales como oralidad para las materias que están utilizando esa forma para cumplir con el mandato constitucional de justicia pronta y cumplida, sistemas de gestión judicial, nuevas tecnologías para brindar un mejor servicio de justicia, medios de notificación electrónicos, sistema de consulta en línea, reducción de suspensión de audiencias convocadas y de debates penales, humanización del servicio, calidad del servicio público de justicia, análisis de procesos en el trámite judicial para agilizar la justicia, objetivos y tiempos establecidos para el trámite; incorporación de la nueva legislación, entre otros 4.) Deberá dicha Escuela reforzar la capacitación mediante una distribución geográfica equitativa, considerando la utilización de equipo de videoconferencia. 5.) Este Consejo deberá conocer con la anticipación suficiente la lista de los asistentes, su lugar de trabajo, si se trata de una plaza extraordinaria, y si requieren sustitución, con el fin de que la participación haya sido debidamente valorada. 6.) Reiterar a la Escuela Judicial el acuerdo tomado por este Consejo en la sesión N° 52-08 celebrada el 17 de julio del 2008 artículo XXXI, sobre algunas reglas que deben seguirse para la aprobación de las actividades de capacitación. ”

- 0 -

SE ACUERDA: Tomar nota.

-0-


ARTÍCULO IV

A solicitud de la Mag. Ana Virginia Calzada Miranda, presidenta del Consejo Directivo, el Dr. Marvin Carvajal Pérez, director de la Escuela Judicial, somete a conocimiento de los miembros de este Consejo, el estado actual de los proyectos de la Escuela según se describe a continuación:

Informe al Consejo Directivo de los Proyectos en Curso

Principales proyectos de 2009

Programa de Formación Inicial.

Programa de Formación General Básica.

Programa de Formación de Auxiliares Judiciales.

Programa de Especialización.

Programa de Actualización.

Redes internacionales.

-0-

El Dr. Marvin Carvajal manifiesta que el trabajo de la Escuela va más allá pero que los anteriores temas son los principales focos de interés de la Escuela Judicial.

-0-

Programa de Formación Inicial

Diagnóstico: 

-Se concluyó las necesidades de capacitación.

Macrodiseño: 

-Se concluyó.

Financiamiento: 

-Se aprobó para el próximo año, un subsidio de quinientos mil colones por mes para los participantes del programa el cual tiene una duración de un año.

Aprobación Corte Suprema de Justicia: 

-Con un gran apoyo político respecto al proyecto y también un compromiso muy serio de la Escuela por las expectativas que se tiene con respecto al  programa.

Base normativa. 

-Actualmente se está trabajando en ella. Ya el Consejo Consultivo, conformado por las presidencias de la Sala y la Corte elaboraron una serie de anteproyectos de reforma a la Ley de Carrera Judicial, conocidos previamente por el Consejo Directivo. La propuesta que ellos tienen es una pequeña reforma en temas puntuales, los cuales, están siendo abordados.

Microdiseño.

-Se está en el diseño de cada uno de los módulos que conforman el programa, preparación de materiales en formato digital, textos para cada uno de los cursos bajo el formato de “casebook”, el que incorpora doctrina, jurisprudencia, normativa, casos y ejercicios.

Programa de Formación General Básica

Evaluación.

-Se sometió a un proceso de evaluación por parte de la Universidad de Costa Rica. 

Rediseño.

- A partir de esa evaluación se rediseñó.

Tercera promoción.

-Se iniciará esta promoción a partir setiembre 2009, con la participación de juezas y jueces recién nombrados, primero del área penal y otros núcleos.

Continuidad.

-Por ser un programa bimodal, se le puede dar sostenibilidad con gente ya nombrada sin tener que sacarlos de su despachos permanentemente.

Programa de Formación a Distancia de Auxiliares Judiciales

Primera promoción.

-Por ser un programa bimodal, se le puede dar sostenibilidad con gente ya nombrada sin tener que sacarlos de su despachos permanentemente.

Segunda promoción.

Proyección.

Programa de Especialización

Penal.

-Ya hubo un informe del diagnóstico y se concluyó con la macroprogramación  y se está en la redacción del documento final para iniciar la elaboración de los cursos.

Familia.

-Se está realizando el diagnóstico en Familia en que se encuentra en fase avanzada.

Laboral.

-Se estará iniciando el diagnóstico con la colaboración financiera del Proyecto USA-AID de Fortalecimiento de las Capacidades en Materia Laboral con base de la aprobación del TLC. 

RAC.

-Se encuentra avanzado en el Programa de Especialización.

Penal Juvenil.

-Con financiamiento de la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID), se está trabajando en un diagnóstico bajo la misma metodología. Esta fue canalizada a través del ILANUD.

 Proyección.

-Se proyecta para el próximo año poder iniciar, si los fondos lo permiten, con Civil y Contencioso Administrativo.

Programa de Actualización

Necesidades contingentes.

-Este programa es el que más ha sufrido con la nueva estructura de la Escuela y las nuevas prioridades.

Regionalización.

-Se ha avanzado fuertemente en el proceso de regionalización.

Alianzas estratégicas.

-Se trabaja con alianzas estratégicas con otras instituciones que permiten ofrecer actualizaciones, evitando la duplicidad de esfuerzos y aprovechando al máximo las ventajas comparativas de cada institución. 

Redes Internacionales

Junta Directiva RIAEJ.

-La Escuela es parte de la Junta Directiva de la RIAEJ.  En octubre próximo se llevará a cabo en México la Asamblea General en la cual se definirá la nueva junta directiva. 

Proyecto Brecha Digital.

-En la anterior actividad se presentará un estudio a cargo de la Escuela Judicial de Costa Rica sobre Brecha Digital, sobre el grado de distancia en materia tecnológica que puede estar entorpeciendo en alguna manera la capacitación en las Escuelas.  Se contó con la participación de ocho países.

Otras redes.

-Próximamente se firmará un convenio con la Escuela Judicial Federal de Brasil. Recientemente se firmo un convenio con Argentina, además, hay un importante acercamiento con Ecuador y Venezuela.

Otros

Actualización normativa interna.

-Se está en actualización de normativa interna tal como: Proyecto de Reglamento de Evaluación, Reglamento disciplinario Académico y otros.

Ciclos de conferencias.

-Aparte del ámbito nacional, desde hace unos meses se empezó a incorporar algunos otros países tal como Panamá y hay una solicitud del Salvador. Se pretende que a futuro sea una actividad netamente internacional.

Una Hora de Música.

-Fue calificada como una buena práctica por parte de la Institución, sobretodo porque se está incorporando a la comunidad de San Joaquín de Flores, a los adultos mayores, jóvenes y niños en un proceso de extensión cultural, el que hace ver en otras instancias y con otras perspectivas, la actuación del Poder Judicial.

-0-

SE ACUERDA: Agradecer al Dr. Marvin Carvajal, director de la Escuela Judicial, por su exposición ante los miembros del Consejo Directivo sobre el estado actual de los proyectos de la Escuela y se recomienda que esta tarea se realice al menos dos veces al año. ACUERDO FIRME.

-0-


ARTÍCULO V

El Dr. Marvin Carvajal Pérez, Director de la Escuela Judicial, manifiesta que ya se debe comenzar a trabajar en el plan de trabajo para el 2010, por lo que solicita que se proceda a solicitar a las diferentes Unidades de Capacitación que remitan los planes de necesidad de capacitación para el 2010 con el objeto de tomarlas en cuenta en el Plan de Trabajo de la Escuela Judicial, al 31 de octubre de 2009, para someterlos consideración del Consejo Directivo en los primeros días de noviembre 2009.  Asimismo, cuando se envié próximamente el Plan de Trabajo, que se haga una atenta instancia a los miembros del Consejo Superior para que la aprueben oportunamente.

-0-

SE ACUERDA:  Hacer instancia  a la Defensa Pública, Ministerio Público, Departamento de Gestión Humana y Unidad de Capacitación del O.I.J., que remitan a más tardar el 31 de octubre de 2009 a la Escuela Judicial, el plan de necesidades de capacitación que se deben incluir dentro del Plan de Trabajo  para el 2010.  ACUERDO FIRME.

-0-


ARTÍCULO VI

El Lic. Francisco Segura Montero, subdirector general del O.I.J., comunicó a los miembros de este Consejo que se utilizará el capacitador en arma de fuego del Departamento de Gestión Humana, en capacitación para el O.I.J., teniendo en consideración que a ellos se les imposibilita utilizarlo, ya que el Polígono está ocupado a tiempo completo por participantes del Curso Básico del O.I.J.  Dicho recurso se estará aprovechando en la capacitación de las 500 plazas.

-0-

SE ACUERDA: Tomar nota.

-0-

Se levanta la sesión a las doce y cinco minutos.

Mag. Ana Virginia Calzada Miranda                                Dr. Marvin Carvajal Pérez

                     PRESIDENTE                                        DIRECTOR ESCUELA JUDICIAL
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